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1. Загальна частина 

1.1. Це Положення  про Ревізійну комісію Публічного акціонерного товариства «Торговельно-підприємницький центр» (далі - Положення) розроблено відповідно до Закону України "Про акціонерні товариства" та Статуту Публічного акціонерного товариства «Торговельно-підприємницький центр» (далі - Товариство). 

1.2. Положення визначає правовий статус, порядок створення та діяльності, компетенцію, строк повноважень Ревізійної комісії Товариства (далі – Ревізійна комісія), а також права, обов’язки та відповідальність членів Ревізійної комісії.  

1.3. Положення затверджується Загальними зборами акціонерів Товариства. 

2. Правовий статус Ревізійної комісії 

2.1. Ревізійна комісія Товариства є органом, який здійснює перевірку фінансово-господарської діяльності Товариства. 

2.2. Ревізійна комісія діє на підставі чинного законодавства України, Статуту товариства та цього Положення.
2.3. Ревізійна комісія підзвітна Загальним зборам акціонерів Товариства. 

2.4. Ревізійна комісія може доповідати Наглядовій раді Товариства про результати проведених планових та позапланових перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства, його філій та представництв. 

3. Порядок формування Ревізійної комісії 

3.1. Кількісний склад Ревізійної комісії визначається відповідно до Статуту Товариства і становить 3 (три) особи. 

3.2. Ревізійна комісія обирається Загальними зборами акціонерів Товариства з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність, в тому числі акціонерів Товариства або їх представників, та/або з числа юридичних осіб-акціонерів. 

3.3. Право висунення кандидатів на посади членів Ревізійної комісії мають акціонери та керівники органів управління Товариства.
3.4. Пропозиція про висування кандидата для обрання до складу Ревізійної комісії повинна містити:

· прізвище, ім’я та по батькові або найменування особи, що її вносить, інформацію про володіння нею акціями Товариства;

· прізвище, ім’я, по батькові та дату народження кандидата, інформацію про володіння ним акціями Товариства; 

· інформацію про освіту кандидата (назву навчального закладу, дату закінчення, спеціальність); 

· інформацію про місце роботи та посади, які займав кандидат протягом остан​ніх 10 років; 

· інформацію про згоду кандидата на обрання до Ревізійної комісії Товариства. 

Наявність (відсутність) фактів, зазначених у пропозиції, повинна бути у письмовій формі підтверджена особою, кандидатура якої висувається.

3.5. Членами Ревізійної комісії не можуть бути:

-  члени Правління Товариства,
-  члени Наглядової ради Товариства, 
- корпоративний секретар Товариства, 
- особи, які не мають повної цивільної дієздатності, 
- члени інших органів Товариства. 

3.6. Члени Ревізійної комісії не можуть входити до складу лічильної комісії Товариства. 

3.7. Члени Ревізійної комісії обираються виключно шляхом кумулятивного голосування. Порядок та процедура здійснення кумулятивного голосування визначається Положенням про загальні збори акціонерів Товариства.
3.8. Ревізійна комісія може обиратися для проведення спеціальної перевірки або на визначений строк.

3.9. Ревізійна комісія обирається Загальними зборами акціонерів товариства строком на три роки. 

3.10. Повноваження членів Ревізійної комісії набувають чинності з моменту прийняття рішення Загальними зборами акціонерів Товариства. 

Ревізійна комісія здійснює свої повноваження до обрання нового складу Ревізійної комісії  черговими річними Загальними зборами акціонерів Товариства останнього року повноважень Ревізійної комісії. 
3.11. У разі, якщо Загальні збори, які мали обирати Ревізійну комісію, не відбулися, повноваження Ревізійної комісії продовжуються до дати обрання нового складу Ревізійної комісії Загальними зборами акціонерів Товариства.  

3.12. У випадку обрання Ревізійної комісії для проведення спеціальної перевірки, її кількісний склад та строк повноважень визначається Загальними зборами акціонерів.

3.13. Член Ревізійної комісії може бути відкликаний за наявності для цього підстав до закінчення строку повноважень Ревізійної комісії за рішенням загальних зборів Товариства. 
3.14. Загальні збори можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів Ревізійної комісії. 
Повноваження члена Ревізійної комісії можуть бути достроково припинені Загальними зборами з одночасним припиненням цивільно-правового або трудового договору (контракту) з ним у разі:

- незадовільної оцінки його діяльності Загальними зборами за підсумками роботи за рік.

- обрання  Загальними зборами нового складу Ревізійної комісії на підставі п.3.16 цього Положення.
- в інших випадках за рішенням Загальних зборів акціонерів Товариства.

Рішення Загальних зборів про дострокове припинення повноважень може прийматися тільки стосовно всіх членів Ревізійної комісії.
3.15. Без рішення Загальних зборів повноваження члена Ревізійної комісії з одночасним припиненням договору припиняються:

- за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні – повноваження припиняються після перебігу двотижневого терміну з дати одержання Товариством відповідної письмової заяви.
- у разі неможливості виконання обов’язків члена Ревізійної комісії за станом здоров’я – повноваження припиняються з дати одержання Товариством письмового повідомлення члена Ревізійної комісії про неможливість виконання обов’язків та документа від медичної установи, що характеризує стан здоров’я члена Ревізійної комісії.
- у разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов’язків члена Ревізійної комісії – повноваження припиняються з дати набрання законної сили вироком чи рішенням суду.
- у разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим – повноваження припиняються з дати одержання Товариством відповідного документа, що згідно з чинним законодавством встановлює такий факт.
3.16. У разі, якщо внаслідок припинення повноважень члена (членів) Ревізійної комісії з наведених вище причин кількість членів Ревізійної комісії становитиме менше двох третин її кількісного складу, Наглядова рада протягом трьох місяців скликає позачергові Загальні збори для обрання всього складу Ревізійної комісії.
3.17. На першому засіданні Ревізійної комісії з її складу обираються Голова Ревізійної комісії та секретар Ревізійної комісії простою більшістю голосів кількісного складу Ревізійної комісії Голова та секретар Ревізійної комісії протягом строку дії повноважень Ревізійної комісії можуть бути переобрані за рішенням Ревізійної комісії.
4. Функції, права та обов'язки Ревізійної комісії 

4.1. Ревізійна комісія відповідно до покладених на неї завдань контролює, перевіряє та аналізує фінансово-господарську діяльність Товариства шляхом виконання таких функцій: 

- перевірка фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року, підготовка звіту за наслідками такої перевірки;
- перевірка стану виконання Правлінням затвердженого Загальними зборами або Наглядовою радою фінансового плану Товариства; 

- перевірка стану виконання Правлінням рішень Загальних зборів та Наглядової ради в частині питань фінансово-господарської діяльності Товариства; 

- перевірка відповідності фінансово-господарської діяльності статуту Товариства, рішенням Загальних зборів та Наглядової ради; 

- перевірка нарахування, своєчасності та повноти виплати дивідендів; 

- перевірка одержання, використання та повернення кредитів; 

- перевірка відповідності чинному законодавству та статуту Товариства використання коштів резервного та інших фондів Товариства, що формуються за рахунок прибутку Товариства; 

- перевірка порядку відчуження майна Товариства щодо його відповідності чинному законодавству, статуту та внутрішнім положенням Товариства; 

- перевірка бухгалтерської документації щодо фінансово-господарської діяльності Товариства; 

- перевірка дотримання порядку оплати акцій акціонерами у разі проведення Товариством додаткової емісії акцій; 

- аналіз фінансового стану Товариства, його платоспроможності, ліквідності активів, виявлення резервів для покращення економічного стану підприємства і розробка рекомендацій для органів управління Товариством; 

- аналіз відповідності ведення в Товаристві бухгалтерського і статистичного обліку вимогам чинного законодавства; 

- перевірка та підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний період;

- виявлення фактів порушення законодавства під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також фактів порушення встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку, правильності складання та подання звітності; 

- винесення, щонайменше раз на рік, на розгляд Загальних зборів звіту та висновку про результати перевірки фінансово-господарської діяльності та достовірності фінансової звітності Товариства за підсумками попереднього (звітного) року.

- подання звітів про результати спеціальних перевірок Загальним зборам та надання рекомендацій на підставі цих звітів; 

- надання Загальним зборам або Наглядовій раді Товариства рекомендацій щодо відбору незалежних аудиторов (при наявності відповідного запиту з боку цих органів); 

- ініціювання скликання позачергових Загальних зборів у разі виникнення загрози суттєвим інтересам Товариства або виявлення зловживань з боку посадових осіб Товариства. 

4.2. Ревізійна комісія має право: 

- ревізувати і перевіряти у Товаристві грошові та бухгалтерські документи, звіти, кошториси та інші документи, які підтверджують надходження і витрачання грошових коштів та інших матеріальних цінностей Товариства, проводити перевірку фактичної наявності цінностей Товариства (грошових коштів, цінних паперів та інше).

- отримувати від органів управління Товариства, його підрозділів та служб, посадових осіб належні матеріали, бухгалтерські та інші документи протягом 3 днів після їх письмового запиту; 
- вимагати скликання засідань Правління, Наглядової ради, позачергових Загальних зборів у разі виявлення порушень у фінансово-господарській діяльності, які потребують рішень відповідних органів управління Товариством. Таке рішення приймається простою більшістю голосів членів Ревізійної комісії, що беруть участь у засіданні. 


Протокол цього рішення повинен містити:

- назву органу Товариства, проведення засідання якого вимагає Ревізійна комісія;
- перелік питань порядку денного, що виносяться на розгляд цього органу Товариства;
- мотиви необхідності винесення на розгляд зазначених питань;

- перелік документів та проектів рішень, які відносяться до визначеного Ревізійною комісією порядку денного, та з якими мають право знайомитися акціонери – в разі вимоги скликати Загальні збори акціонерів. Ці документи додаються до протоколу;

- інші відомості, що на думку Ревізійної комісії необхідні для прийняття правильного рішення відповідним органом Товариства.


Протокол підписується всіма членами Ревізійної комісії, які беруть участь у засіданні.  При цьому, члени Ревізійної комісії, які проголосували «Проти» зазначеного вище рішення мають право викласти у протоколі власну думку з розглянутого питання і підписати її. 
- вимагати від працівників Товариства, в тому числі посадових осіб Товариства, пояснень з питань, що належать до компетенції Ревізійної комісії. Про відмову зазначених осіб надати такі пояснення складається відповідний акт, який підписується всіма членами Ревізійної комісії, і може направлятися Голові Правління для прийняття рішення стосовно невиконання посадових обов’язків та внутрішніх положень Товариства відповідним працівником;
- отримувати, розглядати звіти аудиторів, висновки контролюючих органів; 

- вимагати від Правління Товариства та керівників відокремлених підрозділів Товариства проведення інвентаризації основних фондів та інших товарно-матеріальних цінностей;

- одержувати від керівників і матеріально відповідальних осіб Товариства та його відокремлених підрозділів в разі проведення ревізій або перевірок, письмові пояснення з питань, які виникають в ході перевірок;

- пред’являти керівникам Товариства та його відокремленим підрозділам, що ревізуються або перевіряються, вимоги щодо усунення виявлених порушень законодавства з питань збереження та використання майна, що знаходиться у власності Товариства, виносити на розгляд Загальних зборів питання про здійснення заходів по усуненню виявлених недоліків та порушень в фінансово-господарській діяльності Товариства;
- залучати до ревізій та перевірок зовнішніх та внутрішніх експертів і аудиторів (якщо таке залучення здійснюється на оплатній основі, воно потребує попереднього узгодження з боку Наглядової ради);
- вносити пропозиції до порядку денного Загальних зборів;
- вимагати скликання позачергового засідання Наглядової ради;
- вимагати скликання позачергових Загальних зборів.

4.3. Голова та члени Ревізійної комісії мають право: 

- на доступ на територію Товариства та безпосередньо до його приміщень з обов'язковим дотриманням внутрішнього режиму та розпорядку Товариства; 

- бути присутніми на Загальних зборах та брати участь в обговоренні питань з правом дорадчого голосу; 

- брати участь з правом дорадчого голосу у засіданнях Правління та Наглядової ради Товариства у випадках, передбачених чинним законодавством, Статутом Товариства або внутрішніми положеннями Товариства. 

4.4. Обов'язки Ревізійної комісії: 

- проводити перевірки фінансово-господарської діяльності та достовірності фінансової звітності Товариства за підсумками попереднього (звітного) року та складати за підсумками перевірок звіти та висновки;

- доповідати Загальним зборам і Наглядовій раді про результати проведених ревізій і перевірок та виявлені недоліки і порушення;

- при проведенні ревізій та перевірок не порушувати нормального режиму роботи Товариства та його структурних підрозділів;
- вимагати скликання позачергових Загальних зборів, якщо виникла загроза суттєвим інтересам Товариства або виявлено зловживання посадових осіб Товариства; 

- здійснювати контроль за усуненням виявлених під час перевірок недоліків і порушень; 

- дотримуватися вимог законодавства, Статуту Товариства та Положення про Ревізійну комісію, рішень Загальних зборів акціонерів Товариства. 
4.5. Члени Ревізійної комісії зобов’язані:

- брати участь у перевірках та засіданнях Ревізійної комісії, завчасно (не пізніше ніж за три дні) повідомляти Голову Ревізійної комісії про неможливість присутності на засіданнях Ревізійної комісії із зазначенням причини відсутності;

- зберігати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію Товариства, яка стала відома їм у зв’язку з виконанням ними своїх обов’язків. За розголошення такої інформації члени Ревізійної комісії несуть відповідальність, передбачену чинним законодавством України;
- негайно інформувати Наглядову раду Товариства  про наявність у члена комісії заінтересованості у вчиненні Товариством правочину або конфлікту інтересів.

4.6. Голова Ревізійної комісії не є самостійним органом Товариства, не має права самостійно приймати будь-які рішення від імені Ревізійної комісії.
Голова Ревізійної комісії:

- організовує роботу Ревізійної комісії;

- скликає її засідання та головує на них;

- організовує ведення протоколів на засіданнях комісії;

- представляє Ревізійну комісію у відносинах з іншими органами Товариства та його акціонерами;
- виконує інші функції, необхідні для забезпечення належної роботи Ревізійної комісії.

4.7. Секретар Ревізійної комісії виконує такі функції: 
- за дорученням Голови Ревізійної комісії повідомляє всіх членів Ревізійної комісії про проведення засідань Ревізійної комісії;

- забезпечує розсилання (вручення) членам Ревізійної комісії порядку денного, проектів рішень та документів, що стосуються порядку денного засідання Ревізійної комісії;

- забезпечує організаційно та технічно підготовку та проведення засідань Ревізійної комісії ;

- у разі, якщо засідання проводиться у формі заочного голосування, організовує підписання єдиного протоколу та збір підписаних рішень кожного члена Ревізійної комісії;

- веде та зберігає протоколи засідань Ревізійної комісії;

- здійснює облік кореспонденції, яка адресована Ревізійній комісії, та організовує підготовку  відповідей;

- оформлює документи, видані Ревізійною комісією та Головою Ревізійної комісії, та забезпечує їх надання членам Ревізійної комісії та іншим посадовим особам органів управління та працівника Товариства, яких вони стосуються. 

5. Організація роботи Ревізійної комісії Товариства 

5.1. Організаційними формами роботи Ревізійної комісії є:
-  перевірки (ревізії) фінансово-господарської діяльності Товариства (за результатами фінансового року та спеціальні);
- засідання, на яких вирішуються питання, пов’язані з діяльністю Ревізійної комісії.
5.2. Ревізійна комісія Товариства проводить перевірки фінансово-господарської діяльності за результатами фінансового року та спеціальні перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства. 

5.3. Порядок  проведення перевірок та ревізій визначається Ревізійною комісією самостійно з урахуванням вимог чинного законодавства, Статуту Товариства та цього Положення.
Проведення перевірки Ревізійною комісією не повинно порушувати нормальний режим роботи Товариства. 

5.4. Перевірку за результатами фінансового року Ревізійна комісія Товариства проводить за підсумками фінансово-господарської діяльності за рік для надання висновків до річного звіту та балансу в термін не пізніше, ніж за п’ять робочих днів до  дня проведення чергових річних Загальних зборів акціонерів Товариства, що проводяться після звітного року. 

5.5. Спеціальні перевірки Ревізійна комісія проводить: 

- за рішенням Загальних зборів акціонерів Товариства; 

- за рішенням Наглядової ради Товариства; 

- за рішенням Правління Товариства; 

- з власної ініціативи; 

- на вимогу акціонерів Товариства, які на момент подання вимоги сукупно є власниками не менш ніж 10 відсотків простих акцій Товариства. 

Незалежно від наявності Ревізійної комісії  у Товаристві спеціальна перевірка фінансово-господарської діяльності Товариства може проводитися аудитором на вимогу та за рахунок акціонерів (акціонера), які (який) на момент подання вимоги сукупно є власниками (власником) більше 10 відсотків простих акцій Товариства.
5.6. За підсумками проведення перевірок за результатами фінансового року та спеціальних перевірок Ревізійна комісія Товариства складає звіт та/або висновки, які підписуються членами Ревізійної комісії Товариства, що брали участь в перевірці. 

Результати ревізій та перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства, а також висновки до звітів та балансів Товариства розглядаються на засіданнях Ревізійної комісії товариства.


У разі незгоди члена Ревізійної комісії з будь-якими положеннями зазначеного документа висновки підписуються членом Ревізійної комісії із зауваженнями, які є їх невід'ємною частиною.
Голова Ревізійної комісії представляє на щорічних Загальних зборах звіт та висновок за результатами перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за підсумками фінансового року. Ревізійна комісія готує також висновки до звітів і балансів Товариства. 
Висновки Ревізійної комісії затверджують Загальні збори. Без висновку Ревізійної комісії Загальні збори не мають права затверджувати фінансовий звіт Товариства.


Результати спеціальної перевірки доводяться до відома Наглядової ради та тих осіб, які виступили ініціаторами проведення перевірки.
5.7. Звіт (висновок) Ревізійної комісії має містити: 

1) інформацію про проведені нею перевірки та складені за їх підсумками висновки з посиланнями на відповідні документи та необхідними поясненнями до них; 

2) пропозиції щодо усунення виявлених під час перевірки порушень та недоліків у фінансово-господарській діяльності Товариства; 

3) інформацію про достовірність та повноту фінансової звітності, а також рекомендації щодо затвердження її загальними зборами. 

5.8. Ревізійна комісія Товариства проводить засідання перед початком перевірки для визначення планів, завдань, порядку, строку та терміну проведення перевірки та після проведення перевірки з метою підбиття підсумків та оформлення пропозицій щодо усунення виявлених під час перевірки порушень та недоліків у фінансово-господарській діяльності Товариства. Ревізійна комісія може розробляти план-графік своїх засідань на рік, але не рідше одного разу на квартал. 

5.8. У разі відсутності плану-графіка засідань про засідання Ревізійної комісії її членів повинен поінформувати секретар Ревізійної комісії особисто або з використання будь-яких засобів зв’язку не пізніше ніж за 5 робочих днів до дати засідання, крім випадків, коли дату проведення наступного засідання було визначено на попередньому засіданні. Повідомлення має містити відомості про дату, час та місце проведення засідання, а також порядок денний засідання. 

5.9. Засідання Ревізійної комісії скликаються Головою Ревізійної комісії з власної ініціативи, а також на письмову вимогу будь-якого з членів Ревізійної комісії та осіб, зазначений у п.5.5 Положення. Вимога щодо скликання засідання Ревізійної комісії повинна містити визначений перелік питань, що потребують обговорення Ревізійної комісії. 
5.10. Засідання Ревізійної комісії має бути скликане протягом З (трьох) робочих днів з дати надходження вимоги від осіб, які мають на це право. 
5.11. Засідання Ревізійної комісії може проводитися у формі: 
- спільної присутності членів Ревізійної комісії у визначеному місці для обговорення питань порядку денного та голосування (далі – у формі спільної присутності); 
- заочного голосування (методом опитування) (далі – у формі заочного голосування). Така форма проведення засідання допускається, якщо жоден з членів Ревізійної комісії не заперечує проти неї.
Функції голови засідання за посадою виконує Голова Ревізійної комісії, а у разі його відсутності – будь-який член Ревізійної комісії за рішенням самої комісії. 
Порядок денний засідання Ревізійної комісії визначає її Голова. Члени Ревізійної комісії також можуть подавати свої пропозиції стосовно порядку денного засідання.

5.12. Член Ревізійної комісії не може передавати свої повноваження іншому члену Ревізійної комісії або третім особам. Усі члени Ревізійної комісії повинні сумлінно виконувати свої обов'язки і у своїй діяльності керуватися нормами чинного законодавства та внутрішніми документами Товариства. 

5.13. Ревізійна комісія є правомочною приймати рішення, якщо в засіданні бере участь не менше двох третин її кількісного складу. 

5.14.  Рішення з усіх питань приймаються відкритим голосуванням і вважаються прийнятими, якщо за них подано більше 50 відсотків голосів присутніх членів Ревізійної комісії. Кожен член Ревізійної комісії має під час голосування один голос. У разі, якщо голоси розділилися порівну, голос Голови Ревізійної комісії є вирішальним. 

5.15. Протокол засідання Ревізійної комісії підписується всіма членами Ревізійної комісії, які брали участь у засіданні. У разі незгоди члена Ревізійної комісії з будь-якими положеннями протоколу такий протокол має бути підписаний членом Ревізійної комісії із зауваженнями та пропозиціями, які є невід'ємною частиною протоколу. 

5.16. Усі протоколи засідань Ревізійної комісії оформляються секретарем Ревізійної комісії. 
5.17. Товариство забезпечує Ревізійній комісії всі необхідні для роботи умови. 

5.18. Витрати на утримання ревізійної комісії несе Товариство. 

5.19. Порядок оплати праці членів Ревізійної комісії визначається договором, що укладається Товариством з кожним членом Ревізійної комісії. 

6. Оформлення правовідносин з членами Ревізійної комісії
6.1. Товариством з кожним членом Ревізійної комісії після їх обрання укладаються цивільно-правові або трудові договори, контракти. 

6.2. Основні умови трудових або цивільно-правових договорів, контрактів з членами Ревізійної комісії затверджуються Загальними зборами акціонерів Товариства. 
6.3. Такі договори від імені Товариства підписуються Головою Правління Товариства чи іншою уповноваженою Загальними зборами особою. 
6.4. Такі цивільно-правові договори можуть бути або оплатними, або безоплатними. Розмір винагороди визначається Загальними зборами акціонерів Товариства.
6.5. Цивільно-правові договори з членами Ревізійної комісії, які передбачають оплату, мають включати такі основні умови щодо оплати: визначення основної суми винагороди, що буде виплачуватись члену Ревізійної комісії. Винагорода визначається у вигляді фіксованої суми, що має бути сплачена за підсумками року (при цьому виплати проводяться один раз на квартал протягом строку, на який обраний член Ревізійної комісії).
6.6. В трудовому договорі, контракті з членами Ревізійної комісії вказується розмір заробітної плати, встановлений у штатному розписі Товариства.
7. Відповідальність членів Ревізійної комісії 

7.1. Голова Ревізійної комісії несе персональну відповідальність перед Загальними зборами та Наглядовою радою за виконання їх рішень та результати діяльності Ревізійної комісії. На вимогу Загальних зборів Голова Ревізійної комісії зобов’язаний надати звіт про роботу Ревізійної комісії та будь-яку іншу інформацію про результати діяльності Ревізійної комісії.
7.2. В разі невиконання чи неналежного виконання членом Ревізійної комісії своїх обов’язків Голова Ревізійної комісії уповноважений інформувати про це Загальні збори та ставити перед ними питання про дострокове припинення повноважень члена Ревізійної комісії.

7.3. Члени Ревізійної комісії несуть відповідальність за відповідність, повноту та об'єктивність відомостей, які містяться у висновках та рішеннях ревізійної комісії. 

7.4. За порушення вимог чинного законодавства України, а також положень Статуту та інших внутрішніх нормативних документів Товариства члени Ревізійної комісії можуть бути притягнуті до відповідальності згідно з нормами чинного законодавства України. 

7.5. Члени Ревізійної комісії відповідають за заподіяну ними Товариству шкоду відповідно до чинного законодавства України.

7.6. Порядок та підстави притягнення членів Ревізійної комісії до відповідальності регулюються нормами чинного законодавства України, Статутом та внутрішніми нормативними документами Товариства. 

8. Прикінцеві положення 

8.1. Це Положення набирає чинності з дати його затвердження Загальними зборами акціонерів Товариства. 

8.2. Внесення змін та доповнень до цього Положення належить до компетенції Загальних зборів акціонерів Товариства. 

8.3. Зміни та доповнення до цього Положення набирають чинності з моменту їх затвердження Загальними зборами акціонерів Товариства. 
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