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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 
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Річний звіт 

Приватне акцiонерне товариство "Торговельно-пiдприємницький центр" (05414775) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 25.03.2026, Протокол № 

03/2026 вiд 25.03.2026 р., 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://tpc.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akci

oneriv-ta-steikholderiv 29.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 
  Пояснення щодо розкриття рiчної iнформацiї 

 

 Приватне акцiонерне товариство "Торговельно-пiдприємницький центр" (далi також - ПрАТ 

"ТПЦ"/Товариство/емiтент) є приватним акцiонерним товариством, тому у цьому Рiчному звiтi за 2025 

рiк окремi роздiли не заповнюються, оскiльки  така iнформацiя вiдсутня в емiтента або приватне 

акцiонерне товариство має право не розкривати таку iнформацiю в складi рiчного звiту  вiдповiдно до 

Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки"  та Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 

паперами, затверджене Рiшенням НКЦПФР  вiд 06.06.2023  № 608. 

 

Також зазначаємо, що у зв'язку з тим, що чинна таксономiя фiнансової звiтностi за МСФЗ не мiстить 

окремих роздiлiв та показникiв, обов'язкових для рiчного звiту емiтента, Товариство додатково наводить 

вiдповiдну iнформацiю у складi цього рiчного звiту, з метою забезпечення повноти, достовiрностi та 

вiдповiдностi iнформацiї вимогам чинного законодавства. В тому числi, у цьому рiчному звiтi розкрита 

iнформацiя про: "Опис господарської та фiнансової дiяльностi"; "Участь в iнших юридичних особах"; 

"Твердження щодо рiчної iнформацiї"; iнформацiя про розмiр доходу за видами дiяльностi особи", 

оскiльки чинна таксономiя за МСФЗ не мiстить роздiлiв, куди можна внести таку iнформацiю. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається 

забезпечення (якщо рiчний звiт подається особою, яка надає забезпечення (незалежно вiд того, чи є 

особа емiтентом)" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що Товариство не є особою, яка 

надає забезпечення. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi на дають забезпечення за його 

зобов'язаннями (якщо за зобов'язаннями емiтента надаються забезпечення)"  не розкрита особою у 

складi рiчного звiту через те, що Товариство не випускало забезпечених цiнних паперiв. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про рейтингове агентство" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що за звiтний перiод емiтент не проводив рейтингову оцiнку свого кредитного 

рейтингу або його цiнних паперiв. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про судовi справи" не розкрита особою у складi рiчного 

звiту через те, що Товариство не мало судових справ , за якими розглядаються позовнi вимоги у розмiрi 

на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв особи або дочiрнього пiдприємства станом на початок звiтного 

року, стороною в яких виступає особа, її дочiрнi пiдприємства, посадовi особи. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про штрафнi санкцiї" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що Товариство не мало протягом звiтного перiоду штрафних санкцiй у розмiрi 

який перевищує 1000 грн.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї " Iнформацiя щодо корпоративного секретаря" не розкрита особою у 

складi рiчного звiту,  оскiльки така посада в Товариствi вiдсутня; 

 

У структурi власностi не наводиться iнформацiя про особу яка володiє правом голосу за акцiями 

власника, оскiльки станом на 31 грудня 2025 року така особа вiдсутня. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй" не розкрита особою у 

складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду Товариство не має лiцензiй. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення емiтента. Кредити 

банку у тому числi" не розкрита особою у складi рiчного звiту (в т.ч. не указана дата виникнення та дата 

погашення) через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала кредитiв. 



 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за 

цiнними паперами у тому числi: за облiгацiями (за кожним власним випуском)" не розкрита особою у 

складi рiчного звiту (в т.ч. не указана дата виникнення та дата погашення)  через те, що на кiнець 

звiтного перiоду особа не мала зобов'язань за цiнними паперами (облiгацiями). 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за 

цiнними паперами у тому числi: за iпотечними цiнними паперами (за кожним власним випуском)" не 

розкрита особою у складi рiчного звiту (в т.ч. не указана дата виникнення та дата погашення)  через те, 

що на кiнець звiтного перiоду особа не мала зобов'язань за iпотечними цiнними паперами. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за 

цiнними паперами: за сертифiкатами ФОН (за кожним власним випуском)" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту (в т.ч. не указана дата виникнення та дата погашення)  через те, що на кiнець звiтного 

перiоду особа не мала зобов'язань за сертифiкатами ФОН. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за 

цiнними паперами: за векселями (всього)" не розкрита особою у складi рiчного звiту (в т.ч. не указана 

дата виникнення та дата погашення) через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала зобов'язань за 

векселями. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за 

цiнними паперами у тому числi: за iншими цiнними паперами (у тому числi за деривативами) (за 

кожним видом)" не розкрита особою у складi рiчного звiту (в т.ч. не указана дата виникнення та дата 

погашення)  через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала зобов'язань за iншими цiнними 

паперами (у тому числi за деривативами) . 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за 

цiнними паперами у тому числi: за фiнансовими iнвестицiями в корпоративнi права (за кожним видом)" 

не розкрита особою у складi рiчного звiту (в т.ч. не указана дата виникнення та дата погашення) через 

те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала зобов'язань за фiнансовими iнвестицiями в корпоративнi 

права. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Фiнансова 

допомога на зворотнiй основi" не розкрита особою у складi рiчного звiту (в т.ч. не указана дата 

виникнення та дата погашення)  через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала зобов'язань по 

фiнансовiй допомозi на зворотнiй основi. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв 

продукцiї" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не займалася 

видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та 

розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї" не розкрита 

особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не займалася видами дiяльностi, що 

класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, 

газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про вiдокремленi пiдроздiли" не розкрита особою у 

складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала вiдокремлених пiдроздiлiв. 

 

   Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо змiни прав на акцiї" не розкрита особою у 

складi рiчного звiту через те, що протягом звiтного перiоду особа не мала змiни прав на акцiї. 



 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "уточнення щодо наявностi обмежень за акцiями" не розкрита особою 

у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала обмежень за акцiями. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про облiгацiї" не розкрита особою у складi рiчного звiту 

через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала зареєстрованих випускiв облiгацiй. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про iншi цiннi папери" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала зареєстрованих випускiв iнших 

цiнних паперiв. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не розкрита особою у 

складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала зареєстрованих випускiв 

деривативних цiнних паперiв. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не 

розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала 

зареєстрованих випускiв боргових цiнних паперiв, за якими надається забезпечення. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових 

корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини 

об'єкта) житлового будiвництва)" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що особа не мала 

зареєстрованих випускiв цiльових корпоративних  облiгацiй, виконання зобов'язань за якими 

здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" 

не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що особа не придбавала власних акцiй протягом 

звiтного перiоду, не вiдбувалося викупу, продажу або анулювання ранiше викуплених акцiй. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних 

паперiв (крiм акцiй) такої особи" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець 

звiтного перiоду у працiвникiв особи не має цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи i iншi цiннi папери 

(крiм акцiй) особа не випускала. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв 

особи, в тому числi необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на 

вiдчуження таких цiнних паперiв" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що в особи 

вiдсутнi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, 

розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" / "Вiдомостi 

про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, 

меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй" / "Вiдомостi про змiну осiб, якi є власниками 

фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо 

сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню 

пакета акцiй"  не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа 

не отримувала iнформацiю вiд Центрального депозитарiю або акцiонера про змiну акцiонерiв, яким 

належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню 

пакета акцiй та вiдповiдно  до п.48 "Положення про розкриття iнформацiї про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами" 

(Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р.) особа має право не розкривати цю iнформацiю а також на 

кiнець звiтного перiоду  змiн акцiонерiв не вiдбувалося. 

 



Складова змiсту рiчної iнформацiї "Вiдомостi про вчинення значних правочинiв" не розкрита особою у 

складi рiчного звiту через те, розкриття цiєї iнформацiї є необов'язковим згiдно п. 48 Рiшення НКЦПФР 

№608 вiд 06.06.2023 "Про затвердження Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних 

паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами (зi змiнами). 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Вiдомостi про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є 

заiнтересованiсть" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що розкриття цiєї iнформацiї є 

необов'язковим згiдно п. 48 Рiшення НКЦПФР №608 вiд 06.06.2023 "Про затвердження Положення про 

розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими 

цiнними паперами (зi змiнами). Такi правочини не вчинялися. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про платежi на користь держави" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що згiдно iз ст. 1 Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову 

звiтнiсть в Українi" Товариство не готує даний звiт. 

 

Товариство не застосовує кодекси корпоративного управлiння оператора органiзованого ринку капiталу, 

об'єднання юридичних осiб та/або кодекс корпоративного управлiння, затверджений НКЦПФР та iнший 

кодекс корпоративного управлiння та Товариством не приймалося рiшення про добровiльне 

застосування перелiчених кодексiв. Тому, посилання на кодекс корпоративного управлiння оператора 

органiзованого ринку капiталу, об'єднання юридичних осiб та/або кодекс корпоративного управлiння, 

затверджений НКЦПФР та iнший кодекс корпоративного управлiння (за наявностi), який емiтент 

добровiльно вирiшив застосовувати, включаючи посилання на текст вiдповiдного кодексу у публiчному 

доступi не надається. Тому дата затвердження кодексу корпоративного управлiння також не указана. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику 

корпоративного управлiння особи, застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Рада 

директорiв" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що у Товариствi вiдсутня Рада 

Директорiв. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про збори власникiв 

облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" не розкрита особою у складi рiчного 

звiту через те, що особа не є емiтентом облiгацiй i вiдповiдно не скликала та не проводила збори 

власникiв облiгацiй. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Рада. Iнформацiя про проведенi 

засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень" не розкрита особою у складi рiчного 

звiту через те, що комiтетiв Наглядової ради не створено i протягом звiтного перiоду особа не проводила 

засiдань комiтетiв ради. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. У роздiлi Звiт Ради - зазначена 

iнформацiя про звiт Наглядової ради не враховуючи вимоги статтi 70 Закону України "Про акцiонернi 

товариства", оскiльки для приватних акцiонерних товариств не передбачено обов'язку їх застосування. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Iнформацiя 

про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих 

рiшень" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що Комiтетiв у складi виконавчого органу в 

Товариствi не створено i вiдповiдно засiдання не проводилися. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Iнформацiя 

про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рiшень" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що в Товариствi створений колегiальний виконавчий орган.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про корпоративного 



секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi" не розкрита особою у складi рiчного звiту 

через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала корпоративного секретаря. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Опис основних характеристик 

систем внутрiшнього контролю особи, а також перелiк структурних пiдроздiлiв особи, якi здiйснюють 

ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи систем внутрiшнього контролю" не розкрита особою у 

складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала створеної системи 

внутрiшнього контролю особи. Товариством не створювались пiдроздiли що передбачають модель 

трьох лiнiй захисту. Вiдсутня дана практика. Додатково зазначаємо, що метою внутрiшнього контролю є 

своєчасне виявлення i оцiнка ризикiв, забезпечення достовiрного облiку та звiтностi, виконання 

встановлених планiв та бюджетiв, забезпечення збереження та ефективне використання активiв. До 

процедур контролю вiдносяться: розподiлення обов'язкiв, аналiз показникiв, зустрiчнi перевiрки 

бухгалтерських даних, перевiрка правильностi здiйснення документообiгу, обробка iнформацiї 

прикладними засобами контролю, санкцiонований допуск до комп'ютерних програм з файлами даних, 

контроль активiв i здiйснення заходiв, направлених на обмеження несанкцiонованого доступу до 

активiв, плановi та позаплановi iнвентаризацiї майна та зобов'язань. Аналiз результатiв дiяльностi 

Товариства свiдчить про ефективнiсть системи внутрiшнього контролю. В Товариствi не передбачено 

створення служби внутрiшнього аудиту, а також посади внутрiшнього аудитора. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя щодо будь-яких 

обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах особи" не розкрита 

особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала будь-яких обмежень 

прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах особи. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя щодо порядку 

призначення / звiльнення посадових осiб (крiм ради та виконавчого органу) особи" розкрита особою 

стосовно головного бухгалтера. Iншi посадовi особи, окрiм членiв Наглядової ради та членiв 

Виконавчого органу та головного бухгалтера  в Товариствi вiдсутнi. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про полiтику 

розкриття iнформацiї особою" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного 

перiоду особа не мала внутрiшнього документу особи, в якому визначено полiтику розкриття iнформацiї 

особою. Полiтика розкриття iнформацiї в Товариствi вiдсутня. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння.  Iнформацiя про радника" не 

розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що Радник в Товариствi вiдсутнiй. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя, передбачена 

законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку фiнансових послуг" не розкрита 

особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не є фiнансовою установою. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Звiт про сталий розвиток" - не 

розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що Товариство не пiдпадає пiд п.п.1-4 п. 48 Рiшення 

НКЦПФР №608 вiд 06.06.2023 "Про затвердження Положення про розкриття iнформацiї емiтентами 

цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами (зi змiнами); 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних 

осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику" не розкрита особою у складi рiчного звiту 

через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi 

мають громадянство iноземної держави зони ризику. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних 

осiб, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику" не розкрита особою у складi 



рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала в структурi власностi емiтента 

фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента 

юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала в структурi власностi емiтента 

юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до 

iнформацiї щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземнi держави зони ризику" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного 

перiоду особа не мала в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi 

держави зони ризику. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних 

осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику" не розкрита особою у складi рiчного звiту 

через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала  в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi 

мають громадянство iноземної держави зони ризику. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з 

клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються 

державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб" не розкрита особою у складi рiчного 

звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду  особа не мала дiлових вiдносин з 

клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються 

державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з 

клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються 

державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" не розкрита особою у складi рiчного 

звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами 

держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, 

фiлiй, представництв та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї 

держави зони ризику" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду  

особа не мала дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших вiдокремлених 

структурних пiдроздiлiв емiтента,  розташованих на територiї держави зони ризику. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб засновником, 

учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення" не 

розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду  особа не є  

засновником, учасником, акцiонером юридичних осiб разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 

Положення. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до 

iнформацiї щодо наявностi юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з 

особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на 

кiнець звiтного перiоду  особа не є  засновником, учасником, акцiонером юридичних осiб разом з 

особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в 

юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику" не розкрита особою у складi рiчного 



звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду  особа не мала  корпоративних прав в юридичнiй особi, 

зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) 

юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду  особа не мала цiнних паперiв (крiм акцiй) 

юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Корпоративнi та iншi договори. Iнформацiя про корпоративнi / 

акцiонернi) договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, яка наявна в особи" не розкрита 

особою у складi рiчного звiту через те, що особа  не мала  корпоративних/акцiонерних договорiв, 

укладених акцiонерами (учасниками) особи якi укладенi, набрали чинностi або дiяли протягом звiтного 

перiоду. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Корпоративнi та iншi договори. Iнформацiя про будь-якi договори 

та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом" не 

розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що особа  не мала  договорiв та/або правочинiв, 

умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом, якi укладенi, набрали 

чинностi або дiяли протягом звiтного перiоду. Додатково зазначаємо, що в Товариствi було укладено з 

Компанiєю "Ribenik Aktiengesellschaft" (Акцiонерне товариство "РIБЕНIК АГ") договiр позики  на суму 

1 000 000 (один мiльйон) доларiв США 00 центiв та договiр iпотеки, предметом якого є передача  

Iпотекодержателю (Компанiєю "Ribenik"  майнового комплексу, що знаходиться за адресою: мiсто 

Київ, вулиця Василькiвська,  34, площею 20741,5 кв.м., для забезпечення повернення Iпотекодавцем 

(Товариством) грошових коштiв, отриманих за договором позики. Строк дiї - до повного виконання 

основного зобов"язання. Однак, для цих договорiв немає установленої умови про їх чиннiсть  при  

незмiнностi сторiн договорiв, тому iнформацiя зазначена Товариством в цих поясненнях додатково.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути 

виплаченi посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення" не розкрита особою у складi рiчного звiту 

через те, що згiдно п.48 "Положення про розкриття iнформацiї про розкриття iнформацiї емiтентами 

цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами" (Рiшення 

НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р.) особа (Товариство) має право не розкривати цю iнформацiю. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Дивiдендна полiтика" не розкрита особою у складi рiчного звiту 

через те, що в Товариствi вiдсутнiй внутрiшнiй документ, який визначає дивiдендну полiтику. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Дивiденди. Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за 

цiнними паперами у звiтному роцi" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що протягом 

звiтного перiоду дивiденди не нараховувалися та не виплачувалися. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними 

паперами у звiтному роцi (суми перерахованих/вiдправлених дивiдендiв на вiдповiдну дату)" не 

розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що протягом звiтного року Загальними зборами 

акцiонерiв Товариства не приймалось рiшення  про нарахування i виплату дивiдендiв акцiонерам 

Товариства. 

 

Iнформацiя "Перелiк посилань на внутрiшнi документи особи, що розмiщенi на вебсайтi особи" 

зазначаємо, що протягом звiтного перiоду не розмiщувалися внутрiшнi документи Товариства на 

вебсайтi емiтента (окрiм Протоколiв загальних зборiв акцiонерiв), оскiльки їх розмiщення не 

передбачено чинним законодавством для Приватного акцiонерного  Товариства. Iншi документи, якi 

передбаченi цим рiчним звiтом розмiщенi на вебсайтi: https://tpc.pat.ua/, в тому числi зазначенi в роздiлi 

"VI. Список посилань на регульовану iнформацiю, яка була розкрита протягом звiтного року" в категорiї 

"Iнша iнформацiя". 



 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй. Iнформацiя про змiну прав 

власникiв депозитарних розписок за такими деривативними цiнними паперами у зв'язку зi змiною прав 

за акцiями, що є базовим активом таких деривативних цiнних паперiв" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї iпотечних облiгацiй. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй" не розкрита особою у 

складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї iпотечних облiгацiй. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про розмiр iпотечного покриття та його спiввiдношення 

з розмiром (сумою) зобов'язань за iпотечними  облiгацiями з цим iпотечним покриттям" не розкрита 

особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї iпотечних 

облiгацiй. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо спiввiдношення розмiру iпотечного покриття з 

розмiром (сумою) зобов'язань за iпотечними  облiгацiями з цим iпотечним покриттям на кожну дату 

пiсля замiн iпотечних активiв у складi iпотечного покриття, якi вiдбувались протягом звiтного пер" не 

розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї 

iпотечних облiгацiй. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про замiни iпотечних активiв у складi iпотечного 

покриття або включення нових iпотечних активiв до складу iпотечного покриття (за кожним випуском 

iпотечних облiгацiй)" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не 

здiйснювала емiсiї iпотечних облiгацiй. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Вiдомостi про структуру iпотечного покриття iпотечних облiгацiй за 

видами iпотечних активiв та iнших активiв на кiнець звiтного перiоду" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї iпотечних облiгацiй. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Вiдомостi щодо пiдстав виникнення у емiтента iпотечних облiгацiй 

прав на iпотечнi активи, якi складають iпотечне покриття за станом на кiнець звiтного року" не розкрита 

особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї iпотечних 

облiгацiй. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про наявнiсть прострочених боржником строкiв сплати 

чергових платежiв за кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено 

iпотеками, якi включено до складу iпотечного покриття" не розкрита особою у складi рiчного звiту 

через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї iпотечних облiгацiй. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН. Вiдомостi про замiну 

адмiнiстратора за випуском облiгацiй, управителя iпотечних активiв " не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї сертифiкатiв ФОН. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Основнi вiдомостi про ФОН" не розкрита особою у складi рiчного 

звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї сертифiкатiв ФОН. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про випуски сертифiкатiв ФОН" не розкрита особою у 

складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї сертифiкатiв ФОН. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Юридичнi 

особи власники сертифiкатiв ФОН" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний 

перiод особа не здiйснювала емiсiї сертифiкатiв ФОН. 

 



Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Фiзичнi 

особи власники сертифiкатiв ФОН" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний 

перiод особа не здiйснювала емiсiї сертифiкатiв ФОН. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Усього" не 

розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї 

сертифiкатiв ФОН. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Розрахунок вартостi чистих активiв ФОН (на кiнець звiтного 

перiоду)" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала 

емiсiї сертифiкатiв ФОН. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Правила ФОН" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, 

що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї сертифiкатiв ФОН. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що 

здiйснює забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не розкрита особою у складi рiчного звiту 

через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не є поручителем (страховиком/гарантом). 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Список посилань на регульовану iнформацiю, яка була розкрита 

протягом звiтного року. Промiжна iнформацiя не розкрита особою, через те що промiжна iнформацiя не 

складається та не розмiщується Товариством. Для типу iнформацiї, яка пiдпадає пiд   "Iнша 

iнформацiя" в програмному забезпеченнi не передбачено можливiсть обрати "Вид особливої або iншої 

iнформацiї" iз випачаючого перелiку, тому такий вид указаний в описi i дата виникнення такої 

iнформацiї не передбачена. 

 

Товариство складає фiнансову звiтнiсть за мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi. Рiчна 

фiнансова звiтнiсть розмiщена в цьому рiчному звiтi в роздiлi III Фiнансова iнформацiя"  "2. Рiчна 

фiнансова звiтнiсть URL". 

 

 

 

Зміст 

до річного звіту 
I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

5. Участь в інших особах 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

2. Річна фінансова звітність 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

4. Твердження щодо річної інформації 

5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 



VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
Приватне акцiонерне товариство 

"Торговельно-пiдприємницький центр" 

2 Скорочене найменування ПРАТ "ТПЦ" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
05414775 

4 Дата державної реєстрації 24.02.1995 

5 Місцезнаходження 

03022, Україна, м.Київ, Голосiївський р-н, Київ, вул. 

Василькiвська, будинок 34. Фактичне: 03022, Україна, 

м.Київ, Голосiївський р-н, Київ, вул. Василькiвська, 

будинок 34 

6 Адреса для листування 03022, Україна, Голосiївський р-н, м.Київ, Василькiвська, 34 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
t.jaremenko@tpcentre.com.ua 

11 Адреса вебсайту http://tpc.pat.ua 

12 Номер телефону 044-257-50-00 

13 Статутний капітал, грн 1200414,6 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
47 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

82772 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

68:20 - Надання в оренду й експлуатацiю власного чи 

орендованого нерухомого майна 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 



1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "ОТП БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21685166 

 IBAN UA113005280000026005455046348 

 Валюта рахунку UAH 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "ОТП БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21685166 

 IBAN UA113005280000026005455046348 

 Валюта рахунку USD 

3 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "ОТП БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21685166 

 IBAN UA113005280000026005455046348 

 Валюта рахунку EUR 

4 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "ОТП БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21685166 

 IBAN UA543005280000026032455022346 

 Валюта рахунку USD 

5 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "ОТП БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21685166 

 IBAN UA723005280000026031455022347 

 Валюта рахунку EUR 

6 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "ОТП БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21685166 

 IBAN UA573005280000026044000006233 

 Валюта рахунку UAH 

7 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "ОТП БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21685166 

 IBAN UA033005280000026047000006230 

 Валюта рахунку UAH 

8 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "Райффайзен Банк" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 

 IBAN UA16 3003 3500 0000 0290 9021 9291 3 

 Валюта рахунку UAH 

9 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "СЕНС БАНК" 



 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
23494714 

 IBAN UA633003460000026000017406501 

 Валюта рахунку UAH 

10 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "СЕНС БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
23494714 

 IBAN UA413003460000026043017406502 

 Валюта рахунку UAH 

11 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "СЕНС БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
23494714 

 IBAN UA233003460000026044017406501 

 Валюта рахунку UAH 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

3 (три) акцiонери.  Згiдно реєстру акцiонерiв: "Ribenik 

Aktiengesellschaft" (Рiбенiк АГ) 

(Лiхтенштейн), KTTJ GROUP s.r.o. 

(ТОВ "КейТiТiДжей ГРУП") (Чехiя),  

Чиж Костянтин Анатолiйович. 

2  

 Нагл

ядова рада 

5 (п"ять) осiб 

 

Голова Наглядової ради Трiска Алеш; 

Застпуник Голови Наглядової ради 

Капл Мартiн; Член Наглядової ради 

Теппер Нiкола; Член Наглядової ради 

Чиж Костянтин Анатолiйович; Член 

Наглядової ради Чиж  Анатолiй 

Костянтинович. 

 

3  

 Прав

лiння 

5 (п"ять) осiб Голова Правлiння Прядун Iгор 

Олексiйович; Члени Правлiння: 

Аврамчук Iрина Василiвна, Яременко 

Тетяна Михайлiвна, Петричко Олег 

Iллiч, Никифоренко Андрiй 

Володимирович. 

 

 

 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Голова Наглядової 

ради 

Трiска Алеш, 

представник 

акцiонера 

  1944 

Вища. 

Чеська 

Вища 

технiчна 

школа у 

Празi; 

фiзика 

твердих 

металiв. 

Вчена 

ступiнь 

доктора 

технiчни

х наук. 

62 

Приватне 

акцiонерне 

товариство 

"Торговельно-пiдпр

иємницький центр"  

05414775 

Голова Наглядової 

ради 

30.04.2024 

на 3 роки, до 

третiх рiчних 

загальних 

зборiв,пiсля 

обрання 

Ні ч 

2 
Заступник Голови 

Наглядової ради 

Капл Мартiн, 

представник 

акцiонера 

  1955 

Вища. 

Вища 

економiч

на 

школа в 

м.Прага, 

полiтичн

а 

економiя

. 

38 

Приватне 

акцiонерне 

товариство 

"Торговельно-пiдпр

иємницький центр"  

05414775 

Заступник Голови 

Наглядової ради 

30.04.2024 

на 3 роки, до 

третiх рiчних 

загальних 

зборiв, пiсля 

обрання 

Ні ч 

3 
Член Наглядової 

ради 

НiколаТеппер, 

представник 

акцiонера 

  1977 

Вища 

економiч

на 

школа в 

Празi. 

Спецiаль

нiсть - 

iнформа

цiйнi 

технолог

iї. 

28 

1)Компанiя Danske 

Bank  (Данiя);  

2)Приватне 

акцiонерне 

товариство 

"Торговельно-пiдпр

иємницький центр"  

1) CVR-nr. 61 12 62 

28; 2) 05414775 

1)Архiтектор 

програмного 

забезпечення; 2) 

30.04.2024 

на 3 роки, до 

третiх рiчних 

загальних 

зборiв, пiсля 

обрання 

Ні ч 



Член Наглядової 

ради 

4 
Член Наглядової 

ради 

Чиж Костянтин 

Анатолiйович, 

акцiонер 

  1970 

Вища. 

Iнститут 

народно

го 

господар

ства 

iм.Корот

ченка, 

економiс

т. 

35 

1) Приватне 

акцiонерне 

товариство 

"Торговельно-пiдпр

иємницький центр" ; 

2) ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIС

ТЮ "ММС 

ЛОДЖИСТИК" 

1) 05414775; 2) 

35910925 

1) Член Наглядової 

ради; 2) Директор 

30.04.2024 

на 3 роки, до 

третiх рiчних 

загальних 

зборiв, пiсля 

обрання 

Ні ч 

5 
Член Наглядової 

ради 

Чиж Анатолiй 

Костянтинович, 

представник 

акцiонера 

  1997 

Вища 

освiта. 

Навчаль

ний 

заклад - 

Wyzsza 

Szkola 

Hotelarst

wa i 

Gastrono

mii m. 

Poznan. 

Рiк 

закiнчен

ня - 2019 

р. 

Спецiаль

нiсть - 

Готельн

ий 

менеджм

ент i 

кейтерiн

г. 

3 

ТОВ "МАМАМIА"  

( Ресторан 

"Mamamia"  )ФОП 

ПАЛАДIЙ Кирило 

Олександрович ( 

Ресторан "Kim 

Kimchi" )ФОП Чиж 

А.К.  

43382621; 

3642608018; 

3543409950 

Адмiнiстратор; 

Управляющий; IТ 

спецiалiст 

30.04.2024 

на 3 роки, до 

третiх рiчних 

загальних 

зборiв,пiсля 

обрання 

Ні ч 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 



яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Голова Правлiння 
Прядун Iгор 

Олексiйович 
  1977 

Вища. 

Нацiона

льний 

технiчнй 

унiверси

тет 

"Київськ

ий 

полiтехн

iчний 

iнститут

", 

iнженер 

з 

електрон

ного 

апаратоб

удуванн

я 

26 

Приватне 

акцiонерне 

товариство 

"Торговельно-пiдпр

иємницький центр"  

05414775 

Голова Правлiння 

12.06.2024 

до 22.04.2027 

р. 

Ні ч 

2 Член Правлiння 
Аврамчук Iрина 

Василiвна 
  1968 

Вища. 

Iнститут 

пiслядип

ломної 

освiти 

Київсько

го 

нацiонал

ьного 

унiверси

тету 

технолог

iї та 

дизайну; 

облiк та 

аудит. 

37 

Приватне 

акцiонерне 

товариство 

"Торговельно-пiдпр

иємницький центр"  

05414775 

головний бухгалтер, 

член правлiння 

(сумiснитво) 

23.04.2024 

до 22.04.2027 

р. 

Ні ж 

3 Член Правлiння Петричко Олег Iллiч   1966 

Львiвськ

ий 

ордена 

Ленiна 

полiтехн

iчний 

iнститут 

iм. 

42 

Приватне 

акцiонерне 

товариство 

"Торговельно-пiдпр

иємницький центр"  

05414775 

головний iнженер; 

член правлiння 

23.04.2024 

до 22.04.2027 

р. 

Ні ч 



Ленiнськ

ого 

комсомо

лу.  

Спецiаль

нiсть - 

промисл

ове та 

цивiльне 

будiвниц

тво 

(сумiсництво) 

4 Член Правлiння 
Яременко Тетяна 

Михайлiвна 
  1982 

Вища. 

Нацiона

льна 

академiя 

державн

ої 

податков

ої 

служби 

України, 

правозна

вство 

20 

Приватне 

акцiонерне 

товариство 

"Торговельно-пiдпр

иємницький центр"  

05414775 

головний 

юрисконсульт; член 

правлiння 

(сумiсництво) 

23.04.2024 

до 22.04.2027 

р. 

Ні ж 

5 Член Правлiння 
Никифоренко Андрiй 

Володимирович 
  1975 

Київськи

й 

нацiонал

ьний 

унiверси

тет 

будiвниц

тва i 

архiтект

ури, 

Спецiаль

нiсть - 

водопост

ачання 

та 

водовiдв

едення, 

iнженер-

сантехнi

к 

30 

Приватне 

акцiонерне 

товариство 

"Торговельно-пiдпр

иємницький центр"  

05414775 

iнженер з органiзацiї 

керування 

виробництвом; член 

правлiння 

(сумiсництво) 

23.04.2024 

до 22.04.2027 

р. 

Ні ч 

Інші посадові особи 
№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже
Освіта 

Стаж 

роботи 

Повне 

найменування, 

Дата набуття 

повноважень 

Непогашена 

судимість за 

Стать 

чоловіча/ 



ння (років) ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

та строк, на 

який обрано 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Головний бухгалтер 
Аврамчук Iрина 

Василiвна 
  1968 

Вища. 

Iнститут 

пiслядип

ломної 

освiти 

Київсько

го 

нацiонал

ьного 

унiверси

тету 

технолог

iї та 

дизайну; 

облiк та 

аудит 

37 

Приватне 

акцiонерне 

товариство 

"Торговельно-пiдпр

иємницький центр"  

05414775 

головний бухгалтер 

19.11.2003 

безстроковий 

трудовий 

договiр 

Ні ж 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Голова Правлiння Прядун Iгор Олексiйович   0 0 0 0 

2 Член Правлiння 
Аврамчук Iрина 

Василiвна 
  0 0 0 0 

3 Голова Наглядової ради Трiска Алеш   0 0 0 0 

4 
Заступник Голови 

Наглядової ради 
Капл Мартiн   0 0 0 0 

5 Член Наглядової ради НiколаТеппер   0 0 0 0 

6 Член Наглядової ради 
Чиж Костянтин 

Анатолiйович 
  1 059 843 4,414487 1 059 843 0 

7 Член Правлiння Петричко Олег Iллiч   0 0 0 0 

8 Член Правлiння 
Яременко Тетяна 

Михайлiвна 
  0 0 0 0 

9 Член Правлiння 
Никифоренко Андрiй 

Володимирович 
  0 0 0 0 

10 Головний бухгалтер Аврамчук Iрина   0 0 0 0 



Василiвна 

11 Член Наглядової ради 
Чиж Анатолiй 

Костянтинович 
  0 0 0 0 

 



Організаційна структура 

https://tpc.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=122321 Схематичне 

зображення органiзацiйної структури пiдприємства розмiщено на вебсайтi.1) органи управлiння та 

контрою з посадами та iменами вказанi у схематичному зображеннi органiзацiйної структури;2) сфери 

вiдповiдальностi мiж головою та членами виконавчого органу та iншими посадовими особами за 

напрямками дiяльностi в Товариствi  не визначалися;3) в Товариствi вiдсутнi структурнi пiдроздiли, якi 

перебувають у прямому пiдпорядкуваннi голови правлiння або членiв правлiння. Додатково зазначаємо, 

що в Товариствi створений вiддiл безпеки та контролю (ВБК) та на перiод опалювального сезону 

створюється структурний пiдроздiл "Котельня", якi пiдпорядковуються керiвникам цих 

вiддiлiв/пiдроздiлiв, i саме керiвники пiдпорядковуються головi правлiння, що вiдображено в 

схематичному зображеннi органiзацiйної структури.4) iншi структурнi пiдроздiли якi входять до складу 

структурних пiдроздiлiв центрального апарату в Товариствi вiдсутнi.5) структурнi пiдроздiли або 

особи, якi перебувають пiд безпосереднiм управлiнням Наглядової ради вiдсутнi.6) вiзуальнi зв'язки, що 

вiдображають пiдпорядкування посадових осiб та структурних пiдроздiлiв, зазначенi  у схемi. 

 

3. Структура власності 

https://tpc.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=122322  

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

 

Товариство не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

 

Товариство не проводить спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

 

Органiзацiя бухгалтерського облiку та облiкова полiтика товариства визначена наказом голови 

правлiння ПрАТ "Торговельно-пiдприємницький центр" "Про облiкову полiтику" за №68-з вiд 

30.12.2019 року .Облiкова полiтика пiдприємства, обумовлена в наказi № 52 вiд 29.12.2011 року, який 

був викладений в новiй редакцiї 30.12.2019р. вiдповiдає вимогам нормативних документiв, в т.ч. МСФЗ. 

 

Основнi принципи облiкової полiтики: Датою переходу на МСФЗ прийнято 01.01.2010 року.  

 

Звiтною датою є 31 грудня звiтного року. Звiтним вважається перiод з 1 сiчня по 31 грудня звiтного 

року. 

 

Пiдготовка першої фiнансової звiтностi за МСФЗ здiйснювалася з врахуванням положень МСФЗ 1 

"Перше застосування Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi". 

 

1. Основнi засоби. 

 

Для облiку основних засобiв використовується МСБО 16 "Основнi засоби". 

 

Амортизацiя за всiма групами основних засобiв нараховується iз застосуванням   прямолiнiйного 

методу. Нарахування амортизацiї проводиться з моменту, коли основний засiб став придатним для 



використання. Суму нарахованої амортизацiї пiдприємство вiдображає збiльшенням суми витрат 

пiдприємства i накопиченої амортизацiї основних засобiв. Нарахування амортизацiї припиняється з дати 

перекласифiкацiї основного засобу як такого, що утримується для продажу, або на дату припинення 

його визнання. 

 

  Ремонти основних засобiв, що здiйснюються для пiдтримання об'єктiв в робочому станi та одержання 

первiсно визначеної суми майбутнiх економiчних вигiд, та регулярно доступних вигiд вiд його 

використання вiдображається як витрати перiоду i облiковується на рахунках витрат дiяльностi в 

повному обсязi.   

 

   Первiсна переоцiнена вартiсть основних засобiв збiльшується на суму витрат, пов'язаних з 

полiпшенням та ремонтом, якщо такi заходи призводять до збiльшення майбутнiх економiчних вигiд, 

первiсно очiкуваних вiд використання об'єкта.  

 

2. Малоцiннi необоротнi матерiальнi активи 

 

Необоротнi матерiальнi активи, очiкуваний термiн корисного використання яких перевищує 1 (один) 

рiк, але якi вiдрiзняються вiд основних засобiв своїми ознаками на пiдставi класифiкацiї активiв та 

первiсна вартiсть яких на протязi року дорiвнює 6 000 грн., вважаються малоцiнними, вартiсть таких 

активiв вiдноситься на витрати пiд час їх визнання. В разi змiни вартiсної межi у ПКУ, приймати для 

цiлей бухгалтерського облiку нову граничну вартiсть за ПКУ. МНМА пiдлягають амортизацiї у розмiрi 

100% їх первiсної вартостi в першому мiсяцi їх використання. 

 

3. Запаси. 

 

Первiсну вартiсть запасiв, що придбанi за плату, визначати за собiвартiстю. Встановлений  наступний 

метод оцiнки вибуття запасiв: списання з балансу матерiалiв та iнших запасiв у виробництво чи на 

витрати звiтного перiоду здiйснювати за методом ФIФО. 

 

 4. Нематерiальнi активи. 

 

Порядок визнання, оцiнки нематерiальних активiв та подальшого вiдображення в облiку всiх пов'язаних 

iз ними операцiй регулюються МСБУ 38 "Нематерiальнi активи". В момент первiсного визнання 

нематерiальнi активи всiх класiв оцiнюються за iсторичною (фактичною) вартiстю. Наступна оцiнка 

здiйснюється за собiвартiстю за вирахуванням накопиченої амортизацiї та накопичених збиткiв вiд 

зменшення корисностi. Строк корисної експлуатацiї нематерiальних активiв - 5 рокiв. 

 

Амортизацiя всiх класiв (груп) нематерiальних активiв нараховується iз застосуванням прямолiнiйного 

методу. Амортизацiя нематерiальних активiв з невизначеним  строком корисної експлуатацiї не 

нараховується. 

 

5. Фiнансовi iнструменти 

 

Первiсна оцiнка фiнансових активiв здiйснюється за справедливою вартiстю. Пiсля первiсного визнання 

пiдприємство оцiнює фiнансовi активи  або за справедливою вартiстю, або за амортизованою 

собiвартiстю. 

 

 Справедлива вартiсть при первiсному визнаннi фiнансового активу та фiнансового зобов'язання, в 

переважнiй бiльшостi  випадiв дорiвнює цiнi операцiї. Якщо в момент первiсного визнання, з 

урахуванням всiх чинникiв, характерних для операцiї, визнано, що цiна операцiї вiдрiзняється вiд 

справедливої вартостi, то отриманий в результатi прибуток або збиток визнається в фiнансовому 

результатi. 

 



 За вiдсутностi активного ринку основою для визначення поточної справедливої вартостi є данi про 

останнi договори, здiйсненi мiж непов'язаними сторонами. Суми, що отриманi пiд час проведення 

примусових операцiй (вимушений розпродаж майна в рахунок погашення боргiв, пiд час лiквiдацiї 

тощо), не є справедливою вартiстю. 

 

 Грошовi кошти та їх еквiваленти.  

 

До складу грошових коштiв та їх еквiвалентiв включенi готiвковi грошовi кошти, залишки на рахунках в 

банках. 

 

 Позики та дебiторська заборгованiсть.  

 

Величина резерву сумнiвних боргiв визначається за методом застосування абсолютної суми сумнiвної 

заборгованостi на пiдставi аналiзу платоспроможностi окремих дебiторiв. Класифiкацiя дебiторської 

заборгованостi проводиться за термiнами її непогашення. Як сумнiвна розцiнюється та заборгованiсть, 

яка не погашена бiльше 12 мiсяцiв. 

 

 Фiнансовi iнвестицiї. 

 

 Визнається довгостроковою фiнансовою iнвестицiєю вкладення будь-яких активiв пiдприємства у цiннi 

папери iнших пiдприємств, статутний капiтал iнших пiдприємств.  

 

Взяття на облiк пiдприємством довгострокових iнвестицiй здiйснюється за собiвартiстю, яка складається 

з цiни придбання, комiсiйних винагород, мита, податкiв, зборiв та iнших витрат, пов'язаних з їх 

придбанням. 

 

Будь яку довгострокову iнвестицiю, здiйснену у iнше пiдприємство, у зв'язку з чим пiдприємство 

отримує можливiсть визначати фiнансову та господарську полiтику такого пiдприємства з метою 

отримання зиска вiд його дiяльностi, визнавати як iнвестицiю в дочiрнє чи асоцiйоване пiдприємство (в 

залежностi вiд ступеню контролю). 

 

Фiнансовi iнвестицiї в дочiрнi пiдприємства.  

 

Iнвестицiї в дочiрнi пiдприємства враховуються за собiвартiстю, за винятком резерву вiд знецiнення, що 

вiдображається у витратах у тому перiодi, у якому вiн виникає. 

 

Фiнансовi iнвестицiї в асоцiйованi компанiї. 

 

Фактори, що враховують при визначеннi наявностi значного впливу або спiльного контролю, аналогiчнi 

факторам, що враховують при визначеннi наявностi контролю над дочiрнiми компанiями. 

 

Iнвестицiї пiдприємства в її асоцiйовану компанiю враховуються за методом участi в капiталi.  

 

Списання з балансу пiдприємства будь-яких фiнансових iнвестицiй в зв'язку з їх продажем, обмiном на 

iншi активи, даруванням, визнавати iншими витратами пiдприємства. Таке списання визнається 

витратами в тому перiодi, в якому визнається дохiд вiд такого списання. 

 

Фiнансовi зобов'язання класифiкуються наступним чином: торговельна та iнша кредиторська 

заборгованiсть; кредити та займи. Первiсна оцiнка фiнансових зобов'язань здiйснюється за 

справедливою вартiстю. Пiсля первiсного визнання, пiдприємство оцiнює фiнансовi зобов'язання за 

амортизованою      собiвартiстю. 

 

Кредити й займи.  



 

Пiсля первiсного визнання кредити та займи оцiнюються за амортизованою собiвартiстю з 

використанням методу ефективної процентної ставки. Доходи та витрати за такими фiнансовими 

зобов'язаннями визнаються у звiтi про сукупний дохiд  в разi припинення їх визнання, а також по мiрi 

нарахування амортизацiї з використанням ефективної процентної ставки. 

 

6. Iнвестицiйна нерухомiсть 

 

Iнвестицiйна нерухомiсть представляє собою об'єкти, якi використовуються для отримання орендної 

плати та/або прирощення капiталу (в тому числi об'єкти, що будуються). 

 

Для облiку iнвестицiйної нерухомостi використовується МСФЗ 40 "Iнвестицiйна нерухомiсть". 

 

На дату переходу на МСФЗ iнвестицiйна нерухомiсть вiдображена у фiнансовiй звiтностi за доцiльною 

собiвартiстю ( справедливою вартiстю) (проведена оцiнка iз залученням незалежного оцiнщика), а для 

подальшого облiку використовується модель собiвартостi. Тобто iнвестицiйна нерухомiсть 

облiковується за собiвартiстю, зменшеною на суму амортизацiї з врахуванням збиткiв вiд зменшення 

корисностi та вигiд вiд її вiдновлення. 

 

Сума дооцiнки будiвель та споруд, яка виникла пiсля оцiнки iнвестицiйної нерухомостi за справедливою 

вартiстю на дату переходу на МСФЗ, щомiсяця вiдноситься на нерозподiлений прибуток рiвними 

частинами виходячи iз термiну корисного використання.  

 

Будiвлi, споруди в яких для власних потреб використовується не бiльше 20% загальної площi вважати 

для цiлей облiку i складання фiнансової звiтностi iнвестицiйною нерухомiстю. 

 

Бiльша частина площ будiвель та споруд передано в операцiйну оренду. Нерухомiсть, яка занята ПрАТ 

"ТПЦ", розглядається як iнвестицiйна нерухомiсть, навiть якщо ця частина не утримується з 

iнвестицiйною метою. Тому, весь об'єкт нерухомостi вiдноситься до iнвестицiйної нерухомостi. 

 

7. Операцiйна оренда 

 

Пiдприємство для визнання, облiку, вiдображення у фiнансовiй звiтностi та розкриття iнформацiї щодо 

операцiй з оренди застосовує вимоги МСФЗ 16 "Оренда" з 01.01.2019 р. 

 

До короткострокової оренди та оренди малоцiнних базових активiв пiдприємством застосовуються 

вимоги параграфа 6 МСФЗ 16. Тобто, пiдприємство визнає оренднi платежi, пов'язанi з такою орендою, 

як витрати на прямолiнiйнiй основi протягом строку оренди. 

 

Пiдприємство первiсно визнає актив з права користування за первiсною вартiстю (собiвартiстю). 

 

Пiдприємство як орендодавець: Оренда, за якою у пiдприємства зберiгаються практично всi ризики та 

вигоди, пов'язанi з володiння активом, класифiкується як операцiйна. 

 

Початковi прямi витрати, понесенi пiдприємством при заключеннi договору операцiйної оренди, 

включаються в балансову вартiсть переданого в оренду активу та признаються протягом термiну оренди 

пропорцiйно доходу вiд оренди. Амортизацiя на переданий в оренду актив нараховується на протязi 

строку корисного використання цього активу - за правилами нарахування амортизацiї на подiбнi активи.    

 

Оренднi платежi визнаються доходом протягом всього строку оренди на рiвномiрнiй основi. 

 

 

 



4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

 

   Фiнансування планiв i проектiв затверджуються  та погоджуються Наглядовою радою Товариства, в 

тому числi щорiчно затверджуються  Загальними зборами акцiонерiв товариства та  здiйснюється за 

рахунок власних коштiв пiдприємства та за рахунок чистого прибутку пiдприємства. Товариство є 

високолiквiдним та платоспроможним, робочого капiталу достатньо для поточних потреб. Власних 

обiгових коштiв достатньо для ведення господарської дiяльностi. Товариство не користується кредитами 

банкiв. Iнвестицiї вiдсутнi. У наступному роцi планується проводити свою дiяльнiсть за рахунок 

власних коштiв. Покращення лiквiдностi можливе шляхом оптимiзацiї грошових потокiв, скорочення 

дебiторської заборгованостi та контролю витрат. 

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

 

У звiтному перiодi Товариством не проводилося дослiджень та розробок. Окремої полiтики щодо 

дослiджень та розробок не затверджувалося. 

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа; 

 

 У звiтному 2025 роцi основним видом дiяльностi Товариства було: Надання в оренду та експлуатацiю 

власного нерухомого майна. 

 

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi); 

 

Товариство не здiйснює виробничої дiяльностi та виробництва продукцiї. 

 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв; 

 

Середньореалiзацiйна цiна на оренду примiщень за звiтний рiк становила 342,16 грн. (з ПДВ) за 1 кв.м. 

примiщення. 

 

4) загальна сума виручки; 

 

Загальна сума виручки за звiтний 2025 рiк склала 146 460 тис. грн.  

 

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв; 

 

Товариство не здiйснює експортнi операцiї. Частки експорту в загальному обсязi продажу послуг немає. 

 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн; 

 

     Реалiзацiя послуг з надання в оренду примiщень в Товариствi вiд сезонних змiн не залежить 

 

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки); 

 

ТОВ з II "Цеппелiн Україна ТОВ" (Україна)  

 

ТОВ "Омега" (Україна)  

 

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть; 

 



Товариство здiйснює свою дiяльнiсть в Українi, у мiстi Києвi. 

 

9) канали збуту; 

 

Товариство надає свої послуги оренди примiщень шляхом укладання вiдповiдних договорiв оренди з 

орендарями на територiї України у мiстi Києвi. Канали збуту послуг здiйснюються через укладання 

договорiв з iснуючими клiєнтами (орендарями) та шляхом залучення нових орендарiв. Новi орендарi 

залучаються шляхом розмiщення оголошень на маркетплейсах (сайтах оголошень) або через залучення 

рiелторiв. 

 

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг; 

 

Пiдприємству надаються послуги вiд основних вiтчизняних постачальникiв (Україна), а саме: 

 

ПрАТ АК Київводоканал - послуги водовiдведення та водоспоживання; 

 

ТОВ " Київськi енергетичнi послуги" - послуги з забезпечення постачання електроенергiї; 

 

ТОВ "ЯСНО+" - послуги з постачання електричної енергiї; 

 

ПАТ "Нацiональний депозитарiй України" - обслуговування випуску цiнних паперiв Товариства, 

депозитарнi послуги; 

 

АТ "Райффайзен Банк"; АТ "Сенс банк"; АТ "ОТП банк" - послуги банкiвського обслуговування; 

 

АТ "Страхова компанiя "IНГО": ПрАТ СК "Арсенал Страхування" - послуги страхування; 

 

ТОВ "КИЇВАУДИТ"  - послуги з аудиту. 

 

Постiйнi постачальники за видами товарiв в Товариствi вiдсутнi. Товариство самостiйно обирає 

постачальникiв матерiалiв та пiдрядникiв, якщо такi будуть необхiдними для проведення ремонтних 

робiт у примiщеннях. 

 

В 2025 роцi найбiльшими постачальниками  товарiв/послуг були: 

 

ФОП АРЕФ'ЄВ ОЛЕКСIЙ ВОЛОДИМИРОВИЧ (Україна) - поставка паливних гранул (пелет); 

 

ТОВ з II "ЦЕППЕЛIН УКРАЇНА ТОВ" (Україна) - поставка електрогенераторної установки. 

 

ТОВ "СТАР ЕКОПРОМ" (Україна) - проведення ремонтних робiт. 

 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 

 

   Стан розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть Товариство, не дослiджувався. 

 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 

 

Спецiалiзованi виробничi технологiї у дiяльностi Товариства не застосовуються, оскiльки виробництво 

продукцiї не здiйснюється. Новiтнi технологiї у дiяльностi Товариство також не використовує. У роботi 

використовуються стандартнi iнформацiйнi системи для управлiння господарською дiяльнiстю, 

орендними вiдносинами та бухгалтерським облiком, тощо. 

 



13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 

 

Товариство (ПрАТ "ТПЦ") являється не єдиним пiдприємством яке надає послуги по орендi примiщень.  

У нашого пiдприємства майже вiдсутнi вiльнi примiщення, що свiдчить про задоволення орендарями 

наданими послугами оренди. Окремо мiсце пiдприємства на ринку, в тому числi серед конкурентiв не  

визначалося. Товариство активно працює над покращенням рiвня своїх послуг, покращенням примiщень 

якi можуть здаватися в оренду та постiйно вдосконалює свою цiнову полiтику вiдповiдно до потреб 

ринку. 

 

14) рiвень конкуренцiї в галузi, основнi конкуренти особи; 

 

Конкурентами Товариства для виду дiяльностi по орендi  є  сусiднi пiдприємства  (у сусiднiх 

будiвлях), якi надають в оренду офiснi та складськi примiщення, та примiщення для комерцiйної 

нерухомостi. Основними конкурентами Товариства є: ТОВ "Форум Груп Україна", та ТОВ "ВТФ 

Глорiя" 

 

 15) перспективнi плани розвитку особи; 

 

Перспективними планами розвитку Товариства є в подальшому здiйснювати такi ж види дiяльностi, що i 

в звiтному роцi та додатково реалiзовувати окремi проекти; проведення робiт для покращення стану 

активiв товариства та проведення подальших поточних ремонтiв в примiщеннях;  модернiзацiя та 

покращення технiчного стану об'єктiв нерухомостi, пiдвищення їх комерцiйної привабливостi, 

розширення кола орендарiв та збiльшення доходностi вiд використання майна. Планами на наступний 

перiод є також зниження рiвня витрат та оптимiзацiя процесiв забезпечення Товариства 

енергоресурсами та сировиною; оптимiзацiя функцiонування будiвель майнового комплексу  

Товариства. Планiв щодо капiтального будiвництва, немає.  

 

  Однак на перспективи розвитку у наступних роках може вплинути вiйськова агресiя росiйської 

федерацiї, можливе руйнування ворогом енергетичної чи iншої iнфраструктури чи втрата людських 

ресурсiв. Керiвництво продовжує докладати зусиль для виявлення та пом'якшення впливу на 

Товариство, однак iснують фактори, поза сферою його вiдома чи контролю, зокрема про тривалiсть та 

серйознiсть вiйськових дiй, а також подальшi дiї уряду та органiв державної влади. 

 

 

 

7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 

тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 

установою протягом звiтного перiоду), 4, 11 - 15 

 

Товариство не є фiнансовою установою. 

 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

 

Управлiння ризиками Товариства реалiзується через органи управлiння i контролю: загальнi збори як 

вищий орган управлiння, наглядову раду -  орган що здiйснює захист прав акцiонерiв та (в межах 

компетенцiї) та здiйснює управлiння Товариством, правлiння - як виконавчий орган, що здiйснює 

поточне управлiння дiяльнiстю пiдприємства. Комплексне функцiонування цих органiв та реалiзацiя 

наданих їм повноважень допомагають забезпечити внутрiшнiй контроль та реалiзувати програму, 

направлену на управлiння ризиками Товариства. 

 

Система внутрiшнього контролю визначає всi внутрiшнi правила та процедури контролю, запровадженi 

керiвництвом Товариства для досягнення поставленої мети - забезпечення стабiльного i ефективного 



функцiонування Товариства, дотримання внутрiшньогосподарської полiтики, збереження та рацiональне 

використання активiв Товариства, запобiгання та викриття фальсифiкацiй, помилок, точнiсть i повнота 

бухгалтерського облiку, своєчасна пiдготовка фiнансової iнформацiї. Система внутрiшнього контролю 

реалiзована шляхом:  контролю бухгалтерського фiнансового облiку (iнвентаризацiя i документацiя, 

рахунки);  бухгалтерського управлiнського облiку (розподiл обов'язкiв, нормування витрат); аудиту, 

контролю, ревiзiй (перевiрка документiв, перевiрка вiрностi арифметичних розрахункiв, перевiрка 

дотримання правил облiку окремих господарських операцiй, iнвентаризацiя, усне опитування 

персоналу, пiдтвердження i простежування). 

 

Управлiння ризиками емiтента здiйснюється через внутрiшнiй процес прийняття та виконання 

управлiнських рiшень, спрямованих на зниження ймовiрностi виникнення несприятливого результату i 

мiнiмiзацiю можливих втрат, викликаних його реалiзацiєю.  

 

 При здiйсненнi своєї дiяльностi Товариство стикається з ризиками, що пов'язанi зi змiною чинного 

законодавства, в тому числi, податкового, корпоративного, трудового, тощо, якi впливають та можуть 

вплинути на дiяльнiсть пiдприємства. Управлiння/вплив на рiвень ризику - в Товариствi на регулярнiй 

основi вiдслiдковуються змiни в законодавствi та всi вимоги чiтко виконуються.  

 

Суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати такi зовнiшнi ризики, як:  непередбаченi дiї 

державних органiв; нестабiльнiсть економiчної (фiнансової, податкової, зовнiшньоекономiчної i iн.) 

полiтики;  воєнний стан та бойовi дiї в Українi, загальна мобiлiзацiя. Управлiнський персонал приймає 

рiшення з мiнiмiзацiї ризикiв, спираючись на власнi знання та досвiд та умови якi пропонує ринок, та 

застосовуючи наявнi обiзнанiсть та ресурси. 

 

 

 

Зовнiшнi ризики: 

 

Макроекономiчнi та полiтичнi ризики  

 

Ризик погiршення загальної економiчної ситуацiї в Українi та ризик змiни валютного курсу.  

 

Заходи: З метою обмеження впливу даних ризикiв уповноваженi спiвробiтники Товариства регулярно 

вiдслiдковують макроекономiчнi показники, готують аналiтичнi звiти для керiвництва Товариства та у 

разi необхiдностi розробляють механiзми реагування на змiни макроекономiчної ситуацiї та валютного 

курсу. 

 

Форс-мажорнi обставини (в т.ч. воєннi дiї, надзвичайнi ситуацiї, стихiйнi лиха, аварiї, обмежувальнi 

заходи, тощо).  З метою мiнiмiзацiї зазначених ризикiв та для забезпечення пiдтримання i вчасного 

вiдновлення дiяльностi Товариства у випадку настання не передбачуваних надзвичайних обставин, а 

також для мiнiмiзацiї наслiдкiв таких обставин, в Товариствi здiйснюється постiйний монiторинг 

зовнiшнiх факторiв, вживаються вiдповiднi заходи щодо збереження активiв, передбачаються договiрнi 

механiзми врегулювання наслiдкiв форс-мажорних обставин. У звiтному перiодi триває дiючий воєнний 

стан, внаслiдок збройної агресiї росiйської федерацiї проти України. Управлiнський персонал 

контролює ситуацiю в компанiї та вживає вiдповiднi заходи. 

 

Внутрiшнi ризики: 

 

Кредитний ризик 

 

Кредитний ризик - це ризик того, що контрагент не зможе в повному обсязi виконати свої зобов'язання. 

Товариство управляє своїм кредитним ризиком через полiтику оцiнки ризику. Товариство, оцiнюючи 

кожного нового клiєнта перед тим, як пiдписати контракт, використовуючи такi критерiї: iсторiя 



спiвпрацi, фiнансовий стан, зовнiшнi рейтинги. Товариство укладає угоди переважно з перевiреними 

контрагентами. 

 

Кредитний ризик також виникає щодо грошових коштiв та їх еквiвалентiв та депозитiв у банках та 

фiнансових установах. Товариство здiйснює монiторинг банкiв та фiнансових установ, з якими вона 

працює, щоб забезпечити виконання стандартiв кредитоспроможностi. 

 

Максимальна складова впливу кредитного ризику на грошовi коштiв та їх еквiваленти та депозити у 

банках та фiнансових установах на звiтну дату - є справедлива вартiсть залишкiв грошових коштiв, 

належних цим банкам та фiнансовим установам.  

 

Товариств не використовує деривативiв для управлiння кредитним ризиком. 

 

           Пiдприємство пiддається ризику непогашення по дебiторськiй заборгованостi та позикам, 

виданим третiм особам, пов'язаним особам та працiвникам. Цей ризик вважається низьким i ним 

керується вiдповiдно до полiтики оцiнки ризику пiдприємства.  

 

Ризик лiквiдностi 

 

Ризик лiквiдностi - це ризик дефiциту фiнансування. Оскiльки основне фiнансування операцiйної 

дiяльностi Товариства здiйснюється за рахунок власних коштiв, ризик лiквiдностi для Товариства є 

незначним. 

 

 В результатi аналiзу було встановлено що станом на 31.12.2024 лiквiднiсть Товариства забезпечується 

достатньою кiлькiстю коштiв на поточних рахунках в банках, що є достатнiм для своєчасного, повного 

та безперервного виконання усiх грошових зобов'язань, а також в Товариствi постiйно проводиться 

монiторинг своєчасної оплати платежiв контрагентами та виконання iнших умов договорiв та 

здiйснюються окремi заходи, щодо забезпечення виконання зобов'язань. 

 

Ринковий ризик 

 

Ринковий ризик - це ризик того, що майбутнi грошовi потоки вiд фiнансового iнструмента 

коливатимуться внаслiдок змiн ринкових цiн. Ринковий ризик включає в себе три типи ризику: 

вiдсотковий ризик, валютний ризик та iншi цiновi ризики, в тому числi ризик змiни цiн на послуги. 

Фiнансовим iнструментом, якому притаманний ринковий ризик, є дебiторська заборгованiсть за 

послуги.  

 

 

 

Вiдсотковий ризик не є значущим для Товариства, так як воно здiйснює свою дiяльнiсть в основному за 

рахунок власних коштiв. 

 

Операцiйний ризик 

 

Операцiйний ризик - це ризик, що виникає внаслiдок вiдмов функцiонування системи, помилок людини, 

шахрайства або зовнiшнiх подiй. Якщо контроль не працює, це може мати юридичнi наслiдки або 

призвести до фiнансових втрат. Пiдприємство не може очiкувати, що всi операцiйнi ризики будуть 

лiквiдованi, але за допомогою системи контролю та монiторингу потенцiйних ризикiв Пiдприємство 

може управляти ними. Система контролю забезпечує ефективний подiл обов'язкiв, прав доступу, 

затвердження та перевiрки, навчання персоналу та процедури оцiнки. 

 

Технiчний ризик - це ризик, що пов'язаний з експлуатацiєю будiвель, примiщень, обладнання, 

iнженерних мереж, або раптовий вихiд з ладу окремого обладнання тощо. Управлiння/вплив на рiвень 



ризику здiйснюється по мiрi необхiдностi, постiйно проводяться ремонтнi роботи, в тому числi 

усуваються аварiйнi ситуацiї та забезпечується технiчне обслуговування з метою уникнення або 

зменшення виходiв з ладу або поломок. 

 

 

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

 

     Стратегiєю подальшої дiяльностi ПрАТ "ТПЦ" на найближчий перiод (щонайменше на рiк) 

передбачено в подальшому продовжувати роботи по модернiзацiї та ремонту, благоустрою будiвель, 

споруд, примiщень, внутрiшньої територiї, проведення ремонту iнженерних мереж, що призведе до 

покращення їх стану та характеристик i отримання в майбутньому бiльшої вигоди. Також Товариство 

планує продовжувати надавати послуги з оренди. Планами на наступний перiод є також зниження рiвня 

витрат та оптимiзацiя процесiв забезпечення Товариства енергоресурсами. В наступному перiодi своєї 

дiяльностi Товариство вбачає за необхiдне реалiзувати проект покращення та оптимiзацiї 

функцiонування будiвель майнового комплексу  Товариства.  

 

Найбiльший iстотний фактор який може вплинути на дiяльнiсть Товариства в майбутньому є вiйна а 

також нестабiльнiсть полiтичної та економiчної ситуацiї та пошкодження критичної iнфраструктури.  

На жаль, в iснуючих умовах господарювання та в умовах воєнного стану, у зв'язку з вiйськовою 

агресiєю росiйської федерацiї проти України, неможливо робити певнi прогнози й детальнi плани, 

затверджувати будь-яку стратегiю подальшої дiяльностi Товариства. 

 

 

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

 

У 2025 роцi до Товариства надiйшло активiв на суму 1 767,0 тис грн., в тому числi:  

 

- будiвлi та споруди -    297,0 тис. грн.; 

 

- машини та обладнання -   1 408,0 тис. грн.; 

 

- транспортнi засоби -           0,0 тис. грн.; 

 

- iнше -                    62,0 тис. грн. 

 

У 2025 роцi Товариством вiдчужено активiв на суму 28,0 тис. грн., в тому числi: 

 

- машини та обладнання -   28,0 тис. грн.; 

 

- транспортнi засоби -       0,0 тис. грн.; 

 

- iнше   -       0,0 тис. грн. 

 

 

 

У звiтному перiодi придбання активiв вiдбувалося з чистого прибутку Товариства. 

 



 

 

 

 

У 2024 роцi до Товариства надiйшло активiв на суму 3 086,0 тис грн., в тому числi:  

 

- будiвлi та споруди -    1 238,0 тис. грн.; 

 

- машини та обладнання -   1 655,0 тис. грн.; 

 

- транспортнi засоби -           0,0 тис. грн.; 

 

- iнше -                    193,0 тис. грн. 

 

У 2024 роцi Товариством вiдчужено активiв на суму 35,0 тис. грн., в тому числi: 

 

- машини та обладнання -   28,0 тис. грн.; 

 

- транспортнi засоби -       0,0 тис. грн.; 

 

- iнше   -       7,0 тис. грн. 

 

 

 

У 2023 роцi до Товариства надiйшло активiв на суму 5 712,0 тис грн., в тому числi:  

 

- будiвлi та споруди -    4 105,0 тис. грн.; 

 

- машини та обладнання -   1 391,0 тис. грн.; 

 

- транспортнi засоби -          0,0 тис. грн.; 

 

- iнше -          216,0 тис. грн. 

 

У 2023 роцi Товариством вiдчужено активiв на суму 55,0 тис. грн., в тому числi: 

 

- машини та обладнання -   43,0 тис. грн.; 

 

- транспортнi засоби -      0,0 тис. грн.; 

 

- iнше   -     12,0 тис. грн 

 

 

 

У 2022 роцi до Товариства надiйшло активiв на суму 10 496,0 тис грн., в тому числi:  

 

- будiвлi та споруди -   7 943,0 тис.грн.; 

 

- машини та обладнання -  2 553,0 тис.грн.; 

 

- транспортнi засоби -   0,0 тис. грн.; 

 

- iнше -     0,0 тис.грн. 



 

У 2022 роцi Товариством вiдчужено активiв на суму 18,0 тис.грн., в тому числi: 

 

- машини та обладнання -  8,0 тис.грн.; 

 

- транспортнi засоби -   0,0 тис. грн.; 

 

- iнше   -  10,0 тис. грн. 

 

 

 

У 2021 роцi до Товариства надiйшло активiв на суму 3 881,0 тис грн., в тому числi:  

 

- будiвлi та споруди -   3 701,0 тис.грн.; 

 

- машини та обладнання -  173,0 тис.грн.; 

 

- транспортнi засоби -   7,0 тис. грн.; 

 

- iнше -     0,0 тис.грн. 

 

У 2021 роцi Товариством вiдчужено активiв на суму 76,0 тис.грн., в тому числi: 

 

- машини та обладнання -  61,0 тис.грн.; 

 

- транспортнi засоби -   0,0 тис. грн.; 

 

- iнше   -  15,0 тис. грн. 

 

 

 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

 

Товариство має у власностi 15 будiвель та споруд, трасформаторну пiдстанцiю, 8 топкових з двома мiнi 

котлами в кожнiй,  розгалужену систему електроводопостачання та твердопаливну котельню. Котельня 

установка розмiщена в корпусi "М" Товариства та використовується для забезпечення вiдповiдним 

температурним режимом  власних примiщень  Товариства. Значнi правочини, щодо основних засобiв  

(ринкова вартiсть майна (робiт, послуг), що є їх предметом, становить 10 i бiльше вiдсоткiв вартостi 

активiв товариства за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi)  в звiтному роцi не укладалися.  

 

Ступiнь використання обладнання: 

 

Первiсна вартiсть основних засобiв станом на 31.12.2025 року становить 253 609 тис. грн, сума 

нарахованого зносу становить 91 957 тис. грн., ступiнь зносу основних засобiв становить 36,26 %. 

 

Термiн використання основних засобiв встановлюється комiсiєю в залежностi вiд термiну його 

корисного використання на пiдприємствi пiд час введення їх в експлуатацiю. Для будiвель та споруд 



встановлений термiн експлуатацiї вiд 5 до 50 рокiв, для машин та обладнання вiд 5 рокiв, для 

транспорту- 5 рокiв. Всi основнi засоби, якi рахуються на балансi товариства, використовуються в 

господарськiй дiяльностi товариства. Збiльшення вартостi основних засобiв вiдбувається в результатi 

проведення ремонтних робiт, якi призводять до полiпшення стану основних засобiв.  

 

В 2025 роцi нараховано амортизацiї             7 391,0 тис. грн.:  

 

Iнвестицiйна нерухомiсть                              6 114,0 тис. грн.,  

 

машини та обладнання                                    1 177,0 тис. грн.,  

 

транспортнi засоби                                                 0,0 тис. грн.,  

 

iнструменти                                                           19,0 тис. грн., 

 

iншi                                                                         81,0 тис. грн. 

 

        Спосiб утримання активiв: утримання основних засобiв здiйснюється за рахунок власних коштiв. 

Перевiрка стану основних засобiв здiйснюється у вiдповiдностi до вимог чинного законодавства, 

забезпечується власними ресурсами та спецiалiзованими пiдприємствами на договiрних умовах. 

Використання основних засобiв здiйснюється за їх функцiональним призначенням. Основнi засоби, що 

здаються в оренду: складськi примiщення, офiснi примiщення та примiщення для розмiщення торгових 

площ. Всi основнi засоби знаходяться за адресою: Україна, мiсто Київ, вул. Василькiвська, 34. Для 

дотримання вимог чинного законодавства у сферi екологiї та з метою недопущення негативного впливу 

на навколишнє середовище Товариством отриманий вiдповiдний дозвiл на викиди забруднюючих 

речовин в атмосферне повiтря стацiонарними джерелами, при отриманнi якого оформлений вiдповiдний 

звiт про iнвентаризацiю викидiв, в якому також були врахованi вiдповiднi данi викидiв котельної 

установки. Товариство також сплачує "екологiчнi" платежi: (плата за допустимi викиди (скиди) 

забруднюючих речовин; плата за вивiз та утилiзацiю вiдходiв, плата за наднормативнi викиди (скиди) 

забруднюючих речовин; штрафи та стягнення (за наявностi) за вiдшкодування шкоди заподiяної 

порушенням природоохоронного законодавства. Пiдприємство здiйснює свою дiяльнiсть з дотриманням 

вимог охорони навколишнього середовища, санiтарного та епiдемiологiчного стану населення.  

 

  Товариство  не має конкретно визначених планiв щодо планiв капiтального будiвництва, розширення 

або удосконалення основних засобiв з прорахованими кошторисами, але велика конкуренцiя, 

нестабiльна ситуацiя на ринку та енергетична криза обумовлюють необхiднiсть iнвестування коштiв в 

постiйнi ремонти, технiчне переобладнання iнженерних мереж, замiни застарiлого обладнання та 

впровадження енергозберiгаючого обладнання, якi впроваджуватимуться поступово, оскiльки потребує 

великий об'єм iнвестицiй. У зв'язку з вiдсутнiстю органiзацiйних i технiчних умов для стабiльної 

господарської дiяльностi пiдприємства у повному обсязi через запровадження на територiї України 

особливого режиму воєнного стану та загострення воєнних дiй у регiонi виникли труднощi у складаннi 

прогнозiв на майбутнє, враховуючи вкрай невизначену та мiнливу ситуацiю. Будь-якi прогнози можуть 

суттєво змiнитися за короткий промiжок часу. В наступному перiодi своєї дiяльностi Товариство вбачає 

за необхiдне реалiзувати проект покращення та оптимiзацiї функцiонування будiвель та примiщень 

майнового комплексу  Товариства. Метою такого проекту  є збiльшення площ, що можуть здаватися в 

оренду з метою отримання прибутку. Фiнансування планується здiйснювати за рахунок власних коштiв 

Товариства. Безпосереднi методи фiнансування та прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi для 

зазначених планiв Товариством окремо не визначалися. 

 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

 

  До проблем, якi негативно впливають на дiяльнiсть емiтента вiдносяться: непередбаченi дiї державних 



органiв;  невизначенiсть, пов'язана з погiршенням економiчної ситуацiї на нацiональному та свiтовому 

рiвнях, що обумовлена введенням вiйськового стану та веденням бойових дiй в Українi протягом усього 

звiтного 2025 року; нестабiльнiсть економiчної (фiнансової, податкової,  i iн.) полiтики;  непередбаченi 

дiї конкурентiв, тощо, а також технiчнi проблеми, пов'язанi з експлуатацiєю будiвель, примiщень, 

обладнання, iнженерних мереж, або раптовий вихiд з ладу окремого обладнання тощо.  Українське 

законодавство i нормативнi акти, що регулюють сферу оподаткування та iншi аспекти дiяльностi 

Товариства, включаючи валютний контроль, постiйно змiнюються. Положення законiв i нормативних 

документiв зазвичай є нечiткими, i трактуються по-рiзному мiсцевими, регiональними й державними 

органами, а також iншими урядовими установами. Товариство вважає, що iнтерпретацiя ним положень 

законодавства, що регулюють дiяльнiсть Товариства, є правильною i дотримується всiх нормативних 

вимог Керiвництво пiдприємства вважає, що ним вживаються усi необхiднi заходи для пiдтримки 

стабiльностi i розвитку пiдприємства та бiзнесу в умовах, якi склалися на теперiшнiй час в країнi та 

економiцi та вживає  вiдповiднi заходи для мiнiмiзацiї ризикiв. Ступiнь залежностi вiд законодавчих чи 

економiчних обмежень в Товариствi окремо не визначався. 

 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

 

Всi укладенi договори Товариством виконуються своєчасно, вiдповiдно до умов та строкiв, визначених 

такими договорами. В Товариствi є ряд укладених короткострокових та довгострокових договорiв 

оренди, в тому числi такi, якi на кiнець звiтного перiоду продовжують дiяти. Загальна вартiсть таких 

договорiв не визначалася, оскiльки оренднi платежi нараховуються перiодично вiдповiдно до умов 

укладених договорiв, в т.ч. сума договорiв (розмiри орендних ставок, експлуатацiйних та комунальних 

платежiв) перiодично змiнюється.  Очiкуване надходження доходу/прибутку вiд їх виконання 

прогнозується вiдповiдно до умов укладених договорiв оренди. 

 

 Додатково зазначаємо Aktiengesellschaft" (Акцiонерне товариство "РIБЕНIК ") - "Позикодавець" та 

Приватним акцiонерним товариством "Торговельно-пiдприємницький центр" - "Позичальник".  

Вартiсть укладеного договору 1 000 000 (один мiльйон) доларiв США 00 центiв, що еквiвалентно 26 315 

500,00 грн. ( на момент укладення, за курсом НБУ). Очiкуваний результат за таким договором - 

отримання Товариством коштiв в сумi 1 000 000 (один мiльйон) доларiв США, що може здiйснюватися 

частинами.  

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

 

  За звiтний перiод середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу (осiб) - 43 

(сорок три). Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, що працюють за сумiсництвом (осiб) 

- зовнiшнє сумiсництво -3 (три), внутрiшнє сумiсництво - 4 (чотири). Чисельнiсть працiвникiв, що 

працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб) - 1 (одна) особа. 

 

Фонд оплати працi за 2025 р. становить- 82 772 тис. грн. Вiдносно попереднього року розмiр фонду 

оплати працi збiльшився на 33,166  %. 

 

 Сутнiсть кадрового планування полягає в забезпеченнi пiдприємства  необхiдною кiлькiстю 

працiвникiв потрiбної квалiфiкацiї та формування високопрофесiйного колективу, здатного працювати 

на перспективу. У процесi актуалiзацiї кадрової полiтики перiодично уточняється необхiднiсть в кадрах; 

актуалiзуються штатнi розклади, чисельний i квалiфiкацiйний склад працiвникiв, переглядаються 

розмiри посадових окладiв та доплат працiвникам. Працiвники перiодично вiдвiдують професiйнi 

семiнари/вебiнари та тренiнги за рахунок Товариства. 

 



 

 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

 

Протягом звiтного перiоду з боку третiх осiб не надходило пропозицiй щодо реорганiзацiї Товариства. 

 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

 

Дивiденди у звiтному перiодi не нараховувались i не виплачувались. За 2025 рiк Товариство отримало 

чистий дохiд вiд реалiзацiї послуг 82 651 тис. грн.; отримано збиток 12 464 тис. грн. Держава акцiями 

Товариства не володiє. Цiннi папери Товариства на бiржах не котируються, заяви органiзаторам торгiвлi 

цiнними паперами для допуску до лiстингу не подавались. На думку Товариства наведеної у рiчному 

звiтi iнформацiї достатньо для оцiнки фiнансового стану та результатiв дiяльностi Товариства за звiтнiй 

рiк. Iншої iнформацiї, яка б могла бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi Товариство не має.  

 

 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 167 276 161 652 0 0 167 276 161 652 

  будівлі та споруди 162 450 156 634 0 0 162 450 156 634 

  машини та обладнання 4 173 4 404 0 0 4 173 4 404 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 653 614 0 0 653 614 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 167 276 161 652 0 0 167 276 161 652 

Додаткова інформація Первiсна вартiсть основних засобiв станом на 31.12.2025 року 

становить 253 609,0 тис. грн, сума нарахованого зносу становить 91 

957,0 тис.грн., ступiнь зносу основних засобiв становить 36,26%. 

Термiн використання основних засобiв встановлюється комiсiєю в 

залежностi вiд термiну його корисного використання на пiдприємствi 

пiд час введення їх в експлуатацiю. Для будiвель та споруд 

встановлений термiн експлуатацiї вiд 5 до 50 рокiв, для машин та 

обладнання вiд 5 рокiв, для транспорту- 5 рокiв. Всi основнi засоби, якi 

рахуються на балансi товариства, використовуються в господарськiй 

дiяльностi товариства. Збiльшення вартостi основних засобiв 

вiдбувається в результатi проведення ремонтних робiт, якi призводять 

до полiпшення стану основних засобiв. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 



Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

144 960 157 424 

Статутний капітал, тис.грн 1 200 1 200 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

1 200 1 200 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

12 080 13 118,67 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

92,08 97,47 

Висновок Використана методика розрахунку вартостi чистих активiв емiтента за попереднiй та 

звiтний перiоди вiдповiдно до "Методичних рекомендацiй щодо визначення вартостi 

чистих активiв акцiонерних товариств", затверджених рiшенням Державної комiсiї з 

цiнних паперiв та фондового ринку вiд 17.11.2004 р. № 485 (з урахуванням змiн 

показникiв фiнансової звiтностi). 

Рiзниця мiж розрахунковою вартiстю чистих активiв i статутним капiталом на кiнець 

звiтного перiоду становить 143 760,0 тис. грн. 

Рiзниця мiж розрахунковою вартiстю чистих активiв i статутним капiталом на кiнець 

попереднього перiоду становить 156 224,0 тис. грн. 

За попереднiй перiод вартiсть чистих активiв розраховувалась за такою самою 

методикою.  

Протягом 2025 року Товариство не проводило витрат на викуп власних акцiй для 

наступного перепродажу або анулювання. 

Заборгованiсть учасникiв (засновникiв) станом на 31.12.2025 року вiдсутня. 

Вартiсть чистих активiв Товариства бiльша вiд зареєстрованого статутного капiтала, 

вимоги чинного законодавства дотримано. 

 

 

 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

0  0 0  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

0  0 0  

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

0  0 0  

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

0  0 0  

за векселями (всього): X 0 X X 

0  0 0  



за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

0  0 0  

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

0  0 X  

Податкові зобов'язання X 3 344 X X 

  3 344 X  

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

0  0 X  

Інші зобов'язання та забезпечення X 47 181 X X 

  47 181 X  

Усього зобов'язань та забезпечень X 50 525 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, м.Київ, Якубенкiвська, 

7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності . 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

. 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон (044) 363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, 

РОЗМIЩЕННЯ IНФОРМАЦIЇ НА 

ВЕБ-ВУЗЛАХ I ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ 

ДIЯЛЬНIСТЬ 

18.20 - ТИРАЖУВАННЯ ЗВУКО-, 

ВIДЕОЗАПИСIВ I 

ПРОГРАМНОГОЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

62.01. - КОМП'ЮТЕРНЕ 

ПРОГРАМУВАННЯ 

Вид послуг, які надає особа дiяльнiсть здiйснюється без лiцензiї. 

Обслуговує випуск цiнних паперiв 

Товариства. 

 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з 

розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03680, Україна, м.Київ, вул. 

Антоновича, 51, оф. 1206 



Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/ARM 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, 

РОЗМIЩЕННЯ IНФОРМАЦIЇ НА 

ВЕБ-ВУЗЛАХ I ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ 

ДIЯЛЬНIСТЬ 

84.13 - РЕГУЛЮВАННЯ ТА 

СПРИЯННЯ ЕФЕКТИВНОМУ 

ВЕДЕННЮЕКОНОМIЧНОЇ 

ДIЯЛЬНОСТI 

62.02 - КОНСУЛЬТУВАННЯ З 

ПИТАНЬ IНФОРМАТИЗАЦIЇ 

Вид послуг, які надає особа iнформацiйнi послуги на фондовому 

ринку з подання звiтностi та/або 

адмiнiстративних даних до НКЦПФР 

 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНГО" (АТ 

"СК "IНГО") 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 16285602 

Місцезнаходження 01054, Україна, м.Київ, 

вул.Бульварно-Кудрявська, буд.33 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Лiцензiя АВ № 546575 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Державна комiсiя з регулювання ринкiв 

фiнансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 16.07.2010 

Міжміський код та телефон (044) 490-27-44 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

65.20 - Перестрахування 

66.29 -  Iнша допомiжна дiяльнiсть у 

сферi страхування та пенсiйного 

забезпечення 

Вид послуг, які надає особа страхування 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "КИЇВАУДИТ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 01204513 

Місцезнаходження 01033, Україна, м.Київ, вул. Сiчових 

Стрiльцiв, 53, кв. 2. 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності включ. реєс.ауд№1970 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська Палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 19.10.2018 

Міжміський код та телефон +380 (98) 777 55 16 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 69.20 -  ДIЯЛЬНIСТЬ У СФЕРI 



коду за КВЕД БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛIКУ Й 

АУДИТУ; КОНСУЛЬТУВАННЯ З 

ПИТАНЬ ОПОДАТКУВАННЯ 

62.09 - IНША ДIЯЛЬНIСТЬ У СФЕРI 

IНФОРМАЦIЙНИХ ТЕХНОЛОГIЙ I 

КОМП'ЮТЕРНИХ СИСТЕМ 

63.99 - НАДАННЯ IНШИХ 

IНФОРМАЦIЙНИХ ПОСЛУГ, Н.В.I.У. 

Вид послуг, які надає особа аудит фiнансової звiтностi; 

консультування з питань 

оподаткування 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТАХУВАННЯ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33908322 

Місцезнаходження 03056, Україна, м. Київ, вул. 

Борщагiвска, 154 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ №198590 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя, що здiйснює 

державне регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 21.02.2013 

Міжміський код та телефон (044) 502-67-37 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - IНШI ВИДИ СТРАХУВАННЯ, 

КРIМ СТРАХУВАННЯ ЖИТТЯ 

65.20 - ПЕРЕСТРАХУВАННЯ 

66.22 - ДIЯЛЬНIСТЬ СТРАХОВИХ 

АГЕНТIВ I БРОКЕРIВ 

Вид послуг, які надає особа страхування наземного транспорту 

 

 



5. Участь в інших юридичних особах 

№ 

з/п 

Повне найменування в т.ч. її 

організаційно-правова форма 
Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код 

юридичної особи/ 

номер/код з 

судового/торговельно

го/банківського 

реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано 

особі пряма 
опосередк

ована 
сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Пром Агро 

Проект" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

03022, м.Київ, ВУЛИЦЯ 

ВАСИЛЬКIВСЬКА, будинок 

34 

34851597 100 0 100 Статутний капiтал 

поповнювався грошовими 

коштами 

2 БЛАГОДIЙНА ОРГАНIЗАЦIЯ 

"МIЖНАРОДНИЙ 

БЛАГОДIЙНИЙ ФОНД 

"ОБРIЙ УКРАЇНИ" 

Благодійна організація 

03022, м. Київ, вул. 

Василькiвська, буд. 34 

45372416 0 0 0 Товариство перiодично 

здiйснює благодiйний внесок 

грошовими коштами 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiї iменнi 

простi 

(бездокументарнi) 

62/10/1/10 24 008 292 0,05 1. Кожною акцiєю 

Товариства її 

власнику - 

акцiонеру 

надається 

однакова 

сукупнiсть прав, 

включаючи права 

на: 

   1) участь в 

управлiннi 

Товариством у 

порядку, 

Вiдсутня публiчна 

пропозицiя, до 

бiржового реєстру 

не включенi, до 

торгiв не 

допускалися. 

Iнформацiя щодо облiку 

часток Товариства в 

облiковiй системi часток 

вiдсутня у зв'язку з тим, що 

Емiтент не є товариством з 

обмеженою або додатковою 

вiдповiдальнiстю. 



встановленому 

чинним 

законодавством, 

Статутом i 

дiючими у 

Товариствi 

локальними 

нормативними 

актами; 

   2) отримання 

дивiдендiв; 

   3) отримання у 

разi лiквiдацiї 

Товариства 

частини його 

майна або вартостi 

частини майна 

Товариства; 

   4) отримання 

iнформацiї про 

господарську 

дiяльнiсть 

Товариства; 

   5) iншi права, 

передбаченi 

чинним 

законодавством та 

Статутом 

Товариства. 

2. Обов'язки 

акцiонерiв 

встановлюються 

виключно законом 

 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

13.05.2010 62/10/1/10 Територiальне 

управлiння ДКЦПФР у 

м. Києвi та Київськiй 

обл. 

UA4000067904 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,05 24 008 29

2 

1 200 414,6 100 

Додаткова інформація  У звiтному перiодi  торгiвля акцiями Товариства на зовнiшних та внутрiшнiх ринках не вiдбувалася. У звiтному перiодi додаткова 

емiсiя не здiйснювалась . До бiржового реєстру фондових бiрж цiннi папери Товариства не включенi. Заяв або намiрiв про подання 

заяв для допуску на бiржi не подавалися.Протягом звiтного перiоду Товариство не здiйснювало випускiв акцiй та iнших видiв цiнних 

паперiв.У зв'язку зi змiною типу акцiонерного товариства з публiчного на приватне, вiдповiдно до рiшення прийнятого на Загальних 

зборах Акцiонерiв  (Протокол №07-2017 вiд 19 жовтня 2017) - Свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй Товариства вiд 13.05.2010 

року № 62/10/1/10, дата видачi вiд 24 червня 2011 року, видане Територiальним управлiнням Державної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку в м.Києвi та Київськiй обл. втратило чиннiсть. Нове свiдоцтво видане Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та 

фондового ринку,  дата видачi нового свiдоцтва - 20.11.2017 року. 

 

Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Чиж Костянтин Анатолiйович   1 059 843 4,414487 1 059 843 0 

Усього   1 059 843 4,414487 1 059 843 0 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

13.05.2010 62/10/1/10 UA4000067904 24 008 292 1 200 414,6 24 008 292 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: Обмеження вiдсутнi 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

68.20 - НАДАННЯ В ОРЕНДУ Й 

ЕКСПЛУАТАЦIЮ ВЛАСНОГО ЧИ 

ОРЕНДОВАНОГО НЕРУХОМОГО 

МАЙНА 

82651 46,33 

 

2. Річна фінансова звітність 

   Рiчна фiнансова звiтнiсть, в т.ч.  фiнансова звiтнiсть та звiт керiвництва (звiт про управлiння) на 

основi таксономiї фiнансової звiтностi за мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi в єдиному 

електронному форматi (формат XBRL) розмiщена, на вебсайтi Товариства: 

https://tpc.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=126112   Посилання на пряме 

завантаження файлу (архiву) з накладеними електронними пiдписами уповноважених осiб, аудиторської 

фiрми, наступне:  https://tpc.pat.ua/files/builders/1425/documents/659303/doc_126112.zip Iм'я файлу: 

2025_05414775.html(doc_126112.zip)Розмiр файлу: 179 КБ (183 667 байт)SHA256 контрольна сума: 

0DDEC9EE9D0697631FC2D8DFB0A8603B508920E93F5FBFD3D841351F33B6F4DA      Також рiчна 

фiнансова звiтнiсть за 2025 р. разом з аудиторським звiтом розмiщена на вебсайтi за посиланням: 

https://tpc.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=125990  

URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 

фінансової звітності: 

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=201251#   

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування Приватне акцiонерне товариство 

"Торговельно-пiдприємницький 

центр" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 05414775 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

<КИЇВАУДИТ> 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

01204513 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

1970 23.02.2001 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

100356 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 2 - суб'єкти аудиторської діяльності 



аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 971-ОА/25-26 від 20.05.2025 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 24.12.2025 по 23.04.2026 

13 Дата аудиторського звіту 23.04.2026 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

порушень органом управління підприємства 

Iнформацiя не зазначена 

 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 
Рiчна фiнансова звiтнiсть складається у форматi XBRL та подається  до Центру збору фiнансової 

звiтностi.   

 URL-адреса вебсторiнки Центру збору фiнансової звiтностi, за якою розмiщено електронний файл 

фiнансової звiтностi, у складi якого розкрито аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi та довiдку 

щодо вiдомостей про аудиторський звiт щодо фiнансової звiтностi за звiтний рiк: 

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=201251# 

 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Твердження щодо рiчної iнформацiї за 2025 рiк. Цим твердженням особи, якi здiйснюють управлiнськi 

функцiї та пiдписують рiчну iнформацiю емiтента, висловлюють офiцiйну позицiю, що наскiльки це їм 

вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, складена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, 

передбачених Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить 

достовiрну та об'єктивну iнформацiю про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки 

емiтента, а також про те, що звiт керiвництва мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про розвиток 

i здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента разом з описом основних ризикiв та 

невизначеностей, з якими емiтент стикається у своїй господарськiй дiяльностi.  Рiчний звiт Емiтента 

цiнних паперiв подається за результатами перевiрки фiнансової звiтностi за звiтний перiод незалежним 

аудиторм (ТОВ "КИЇВАУДИТ" ). 

 

 

 

 

 

5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 



Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних 

правочинів 

№ 

з/п 

Дата 

прийняття 

рішення 

URL-адреса вебсайту, на якій розміщена інформація 

1 2 3 

1 25.04.2025 tpc.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv  

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Голова Наглядової Ради та Наглядова рада ПрАТ "ТПЦ", що була обрана Загальними зборами 

акцiонерiв (Протокол №03-2024 вiд 30.04.2024 р.) виражають свою повагу до акцiонерiв Товариства та 

iнших стейкхолдерiв та у цьому зверненнi повiдомляють, що робота Наглядової ради протягом звiтного 

перiоду була направлена на забезпечення досягнення основних цiлей Товариства неухильно 

дотримуючись прав та законних iнтересiв як акцiонерiв, так i стейкхолдерiв ПрАТ "ТПЦ". У своїй 

роботi Наглядова рада Товариства керується  чинним  законодавством України, Статутом,  

Положенням  про  Наглядову  раду, i рiшеннями Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. В своїй 

роботi Наглядова рада дотримується високих стандартiв та практик корпоративного управлiння. 

Незважаючи на умови воєнного стану, продовжує здiйснювати свою дiяльнiсть та забезпечувати 

розвиток Товариства. 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Голова Правлiння та Правлiння ПрАТ "ТПЦ" протягом звiтного 2025 року здiйснювало свою дiяльнiсть 

у складi Голови Правлiння та чотирьох членiв Правлiння. Голова Правлiння Товариства був обраний на 

посаду вiдповiдно до рiшення Наглядової ради Товариства. Вiдповiдно до Статуту Товариства основним 

завданням Голови Правлiння є керiвництво поточною дiяльнiстю Товариства, направленої на отримання 

прибутку та забезпечення належної роботи Товариства. Голова Правлiння та Правлiння пiдзвiтне 

Загальним зборам акцiонерiв та Наглядовiй радi. Голова Правлiння придiляє значну увагу дотриманню 

норм чинного законодавства, за можливостi вживає заходи матерiального заохочення працiвникiв та їх 

соцiальної пiдтримки. На думку Голови Правлiння врiвноважений та професiйний пiдхiд до вирiшення 

поточних задач, що ставляться перед виконавчим органом Товариства у його дiяльностi сприяє 

поступовому розвитку Товариства та отримання прибутку, а також задоволенню соцiально-економiчних 

потреб працiвникiв ПрАТ "ТПЦ". Товариство функцiонує в нестабiльному середовищi, що пов'язано з 

вiйною в Українi, що негативно впливає на працiвникiв та дiяльнiсть Товариства вцiлому. Товариство по 

мiрi можливостi  здiйснює рiзнi заходи для забезпечення безперебiйної роботи Товариства та 

покращення фiнансового стану Товариства. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Протягом звiтного перiоду основним видом дiяльностi Товариства було здавання в оренду власного 

нерухомого майна. Товариство протягом звiтного перiоду також проводило ремонт i модернiзацiю 

власних примiщень, пiдготовкою їх до здачi в оренду та впровадження рiзних процесiв для покращення 

умов для орендарiв. З метою зменшення ризикiв в дiяльностi, а саме для недопущення втрати значної 

кiлькостi орендарiв Товариство вживає рiзних заходiв, спрямованих на покращення умов для орендарiв 

(клiєнтiв), в т.ч. через воєнний стан. Орендарям визначалися окремi умови щодо умов оренди, в т.ч. 

зменшення розмiру  орендної плати або надавалися iншi супутнi послуги та розстрочення або 

вiдтермiнування платежiв,  тощо. 

Основним видом дiяльностi Товариства є здавання в оренду власного нерухомого майна.  

Чистий дохiд вiд реалiзацiї послуг у 2025 роцi склав 82 651 тис. грн., що на 10 629 тис. грн. бiльше,  нiж 

у 2024 роцi.  

  В 2025 роцi в Товариствi проводилися ремонтнi роботи в офiсних примiщеннях, а також проводилося 

технiчне i сервiсне обслуговування та необхiдний ремонт iнженерних мереж, систем 

вiдеоспостереження та iншого обладнання.  



  Основною метою кадрової полiтики в Товариствi є своєчасне забезпечення оптимального балансу 

процесiв комплектування, збереження персоналу, його розвитку вiдповiдно до потреб пiдприємства, 

вимог дiючого законодавства та стану ринку працi, забезпечення умов реалiзацiї прав i обов`язкiв 

працiвникiв, що передбаченi трудовим законодавством.  

 Охорона працi та безпека працiвникiв пiдприємства здiйснюється через систему правових, соцiально - 

економiчних, органiзацiйно - технiчних, санiтарно - гiгiєнiчних, лiкувально - профiлактичних заходiв i 

засобiв, спрямованих на збереження життя, здоров`я та працездатностi працiвникiв. У звiтному перiодi 

також було проведено за рахунок Товариства обов'язковий перiодичний медичний огляд та 

флюорографiчне обстеження працiвникiв. 

 Середньооблiкова чисельнiсть працiвникiв в Товариствi за звiтний перiод (2025 рiк) в порiвняннi з 2024 

роком зменшилась на одну особу. Найголовнiшим завданням у кадровiй роботi залишається формування 

високопрофесiйного колективу, здатного працювати на перспективу. 

 Дiяльнiсть Товариства у 2025 роцi в умовах вiйни, внаслiдок запровадження воєнного стану на всiй 

територiї України, здiйснювалась в звичайному порядку. Поточнi зобов'язання перед усiма 

контрагентами виконувались в повному обсязi та вчасно. Не зважаючи на вiйну та пов'язанi з нею воєннi 

ризики, якi суттєво впливають на стан ведення господарської дiяльностi та результат бiзнесу, 

Товариство намагається збiльшувати обсяг доходiв за рахунок оперативностi та гнучкостi в прийняттi 

рiшень та взаєморозумiння до орендарiв.  

  У процесi здiйснення господарської дiяльностi Товариство стикається з низкою ризикiв та 

невизначеностей, притаманних поточному економiчному середовищу, зокрема: макроекономiчною 

нестабiльнiстю, iнфляцiйними процесами, валютними коливаннями, змiнами податкового та iншого 

законодавства, ризиками, пов'язаними з воєнним станом в Українi, перебоями в енергопостачаннi, 

зростанням вартостi енергоносiїв та матерiально-технiчних ресурсiв, а також ризиками зменшення 

дiлової активностi контрагентiв i орендарiв. Товариство здiйснює постiйний монiторинг зазначених 

ризикiв та вживає необхiдних заходiв для мiнiмiзацiї їх можливого негативного впливу на результати 

своєї дiяльностi, в тому числi управлiнський персонал приймає рiшення з мiнiмiзацiї ризикiв, 

спираючись на власнi знання та досвiд та умови якi пропонує ринок, та застосовуючи наявнi обiзнанiсть 

та ресурси. 

Товариство (емiтент) є учасником Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю "Пром Агро Проект" та 

має частку у статутному капiталi, яка станом на 31 грудня 2025 року складає 100%. ТОВ "Пром Агро 

Проект" , у процесi здiйснення його господарської дiяльностi може стикатися з економiчними, 

фiнансовими, операцiйними, регуляторними та iншими ризиками та невизначеностями, пов'язаними зi 

змiнами ринкового середовища, законодавства, технiчними та iнфраструктурними обмеженнями, а 

також впливом зовнiшнiх форс-мажорних обставин. 

 

 Вiрогiднi перспективи подальшого розвитку Товариства: 

Основною метою дiяльностi товариства на 2026 рiк є отримання прибутку вiд надання в оренду 

власного нерухомого майна та збiльшення або покращення площ, що можуть здаватися в оренду.  

Товариство є високолiквiдним та платоспроможним. Власних обiгових коштiв достатньо для ведення 

господарської дiяльностi. В перспективi товариство планує продовжувати здiйснювати тi ж види 

дiяльностi, що i в звiтному роцi та реалiзовувати окремi проекти. Перспективнiсть подальшого розвитку 

Товариства залежить вiд стабiльностi та узгодженостi чинного законодавства та пiдзаконних 

нормативних актiв, вона пов'язана iз забезпеченням прийняття та виконання адекватних управлiнських 

рiшень вiдповiдно до змiн зовнiшнього середовища та ринкових умов. Вiрогiдними перспективами 

подальшого розвитку Товариства є розроблення та запровадження рацiональної економiчної полiтики з 

метою досягнення ефективних результатiв своєї дiяльностi та конкурентоспроможностi пiдприємства. 

  Планами на наступнi перiоди є також зниження рiвня витрат та оптимiзацiя процесiв забезпечення 

Товариства енергоресурсами та сировиною. 

   В наступному перiодi своєї дiяльностi Товариство вбачає за необхiдне реалiзувати проект 

покращення та оптимiзацiї функцiонування окремих будiвель та примiщень майнового комплексу 

Товариства.  

  Однак на перспективи розвитку у 2026 роцi впливає вiйськова агресiя росiйської федерацiї, можливе 

руйнування ворогом енергетичної чи iншої iнфраструктури чи втрата людських ресурсiв. Остаточне 



вирiшення та наслiдки цих подiй важко передбачити, але вони можуть мати подальший серйозний вплив 

на українську економiку та показники дiяльностi Товариства. Керiвництво продовжує докладати зусиль 

для виявлення та пом'якшення впливу на Товариство, однак iснують фактори, поза сферою його вiдома 

чи контролю, зокрема про тривалiсть та серйознiсть вiйськових дiй, а також подальшi дiї уряду та 

органiв державної влади 

 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Протягом звiтного перiоду ПрАТ "ТПЦ" не укладало деривативних контрактiв та не вчиняло правочинiв 

щодо деривативних цiнних паперiв. Тому iнформацiї про укладення деривативних контрактiв або 

вчинення правочинiв щодо деривативних цiнних паперiв емiтентом, що впливає на оцiнку його активiв, 

зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат емiтента, немає i така iнформацiя в розрiзi 

запитуваної у цьому пунктi не зазначається 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Iнформацiя про завдання та полiтику емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками, у тому числi 

полiтики щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються 

операцiї хеджування не наводиться, оскiльки Товариство протягом звiтного перiоду не укладало 

деривативних контрактiв та не вчиняло правочинiв щодо деривативних цiнних паперiв. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Iнформацiя про схильнiсть емiтента до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або 

ризику грошових потокiв не надається, тому що Товариство не укладало деривативних контрактiв та не 

вчиняло правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв, якi впливають на оцiнку активiв, зобов'язань, 

фiнансового стану i доходiв або витрат Товариства. 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 
 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

Рiшення не приймалося. Товариство не користується 

iншим кодексом корпоративного управлiння 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

 

URL-адреса з текстом кодексу 
Товариство не має власного кодексу корпоративного 

управлiння. 

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 Відповідніс Опис наявної практики/обґрунтування 



ть практики 

(Так/Ні) 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так Метою дiяльностi Товариства є 

здiйснення господарської дiяльностi, 

спрямованої на отримання прибутку для 

власного розвитку та в iнтересах 

акцiонерiв. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Кожною простою акцiєю Товариства її 

власнику-акцiонеру надається однакова 

сукупнiсть прав, включаючи право: 

1) на участь в управлiннi 

Товариством у порядку, передбаченому 

чинним законодавством України, даним 

Статутом, внутрiшнiми Положеннями 

Товариства; 

2) на участь у Загальних зборах 

акцiонерiв Товариства з правом голосу з 

усiх питань порядку денного Загальних 

зборiв; 

3) на подання пропозицiй на розгляд 

Загальних зборiв та iнших органiв 

Товариства; 

4) бути обраними до органiв 

Товариства, 

5) на участь у розподiлi прибутку 

Товариства та одержаннi його частки 

(дивiдендiв) в порядку та способом, 

визначеним чинним законодавством 

України, даним Статутом та рiшеннями 

Загальних зборiв акцiонерiв; 

6) на iнформацiю та документи щодо 

господарської дiяльностi Товариства в 

порядку, визначеному чинним 

законодавством України, даним 

Статутом; 

7) на продаж, або вiдчуження iншим 

чином, належних акцiонеру цiнних 

паперiв Товариства, iншим акцiонерам 

або третiм особам без згоди iнших 

акцiонерiв та самого Товариства; 

8) на придбання додатково 

розмiщуваних простих акцiй Товариства 

у випадках та порядку, визначеному 

чинним законодавством України та 

рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв 

про розмiщення. Акцiонери Товариства 

користуються переважним правом на 

додатково розмiщуванi акцiї Товариства 

у порядку, встановленому чинним 

законодавством України, крiм випадку 



прийняття Загальними зборами рiшення 

про невикористання такого права, у 

порядку, встановленому чинним 

законодавством України; 

9) на уповноваження третiх осiб на 

здiйснення всiх або частини прав 

акцiонера, що надаються акцiями 

Товариства; 

10) на отримання частини майна 

Товариства, або його вартостi, 

пропорцiйно до вартостi належних 

акцiонеру акцiй Товариства в черговостi 

та порядку, передбаченому чинним 

законодавством України та даним 

Статутом, у разi лiквiдацiї Товариства; 

11) на обов'язковий викуп 

Товариством належних акцiонеру 

голосуючих акцiй, вiдповiдно до цього 

Статуту та чинного законодавства, 

та iншi права, передбаченi чинним 

законодавством 

 

Права міноритарних акціонерів так Обсяг прав мiноритарних акцiонерiв є 

однаковим з обсягом прав iнших 

акцiонерiв. 

Кожною простою акцiєю Товариства її 

власнику-акцiонеру надається однакова 

сукупнiсть прав, включаючи право: 

1) на участь в управлiннi 

Товариством у порядку, передбаченому 

чинним законодавством України, даним 

Статутом, внутрiшнiми Положеннями 

Товариства; 

2) на участь у Загальних зборах 

акцiонерiв Товариства з правом голосу з 

усiх питань порядку денного Загальних 

зборiв; 

3) на подання пропозицiй на розгляд 

Загальних зборiв та iнших органiв 

Товариства; 

4) бути обраними до органiв 

Товариства, 

5) на участь у розподiлi прибутку 

Товариства та одержаннi його частки 

(дивiдендiв) в порядку та способом, 

визначеним чинним законодавством 

України, даним Статутом та рiшеннями 

Загальних зборiв акцiонерiв; 

6) на iнформацiю та документи щодо 

господарської дiяльностi Товариства в 

порядку, визначеному чинним 

законодавством України, даним 

Статутом; 



7) на продаж, або вiдчуження iншим 

чином, належних акцiонеру цiнних 

паперiв Товариства, iншим акцiонерам 

або третiм особам без згоди iнших 

акцiонерiв та самого Товариства; 

8) на придбання додатково 

розмiщуваних простих акцiй Товариства 

у випадках та порядку, визначеному 

чинним законодавством України та 

рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв 

про розмiщення. Акцiонери Товариства 

користуються переважним правом на 

додатково розмiщуванi акцiї Товариства 

у порядку, встановленому чинним 

законодавством України, крiм випадку 

прийняття Загальними зборами рiшення 

про невикористання такого права, у 

порядку, встановленому чинним 

законодавством України; 

9) на уповноваження третiх осiб на 

здiйснення всiх або частини прав 

акцiонера, що надаються акцiями 

Товариства; 

10) на отримання частини майна 

Товариства, або його вартостi, 

пропорцiйно до вартостi належних 

акцiонеру акцiй Товариства в черговостi 

та порядку, передбаченому чинним 

законодавством України та даним 

Статутом, у разi лiквiдацiї Товариства; 

11) на обов'язковий викуп 

Товариством належних акцiонеру 

голосуючих акцiй, вiдповiдно до цього 

Статуту та чинного законодавства, 

та iншi права, передбаченi чинним 

законодавством. 

 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

ні У звiтному перiодi загальнi збори 

проводилися вiдповiдно до ст. 59 ЗУ 

"про акцiонернi товариства". 

Особи, якi мали право брати участь у 

загальних зборах, не надавали запитiв на 

отримання додаткової iнформацiї. 

Порядок отримання iнформацiї 

передбачено статутом. 

 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

ні У звiтному перiодi не було обрання 

членiв Наглядової Ради. 

Бiографiчнi данi та досвiд кандидатiв до 

складу Ради не розкриваються в 

повiдомленнi про проведення загальних 



загальних зборів зборiв. 

Частково бiографiчнi данi про кандидатiв 

до складу органiв управлiння можуть 

розкриваються у бюлетенi для 

кумулятивного голосування (у випадку 

обрання членiв наглядової ради) 

 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Так порядок та можливiсть передбачено 

Статутом. 

У звiтному перiодi особи, якi мали право 

брати участь у загальних зборах, не 

надавали запитiв на отримання 

матерiалiв, пов'язаних iз загальними 

зборами. 

 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так Члени наглядової ради та голова 

правлiння можуть брати участь у рiчних 

загальних зборах. Право i iнших осiб 

брати участь у загальних зборах 

передбачено статутом. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Так це передбачено статутом. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Визначено статутом. 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так Протокол загальних зборiв протягом 

п'яти робочих днiв з дня його складення, 

але не пiзнiше 10 днiв з дати проведення 

загальних зборiв, розмiщується на 

веб-сайтi Товариства 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так https://tpc.pat.ua  

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Окремо полiтика взаємодiї не 

затверджувалася. Взаємодiя мiж  

акцiонерами та Товариством регулюється 

Статутом, положенням про наглядову 

раду та чинним законодавством.  

Створено відділ (функцію) з питань ні В Товариствi окремого вiддiлу не 



взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

створено. Взаємодiя з 

iнвесторами/акцiонерами, вiдбувається 

Наглядовою радою та/або Головою 

правлiння.  

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Наглядовою Радою Товариства не 

визначалися принципи щодо поглинання 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Наглядовою Радою Товариства не 

затверджувалася полiтика взаємодiї зi 

стейкхолдерами 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Окремим рiшенням перелiк своїх 

стейкхолдерiв в Товариствi не 

визначався 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Товариство не розкриває окремого звiту 

щодо аспектiв взаємодiї зi 

стейкхолдерами.  

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так Члени наглядової ради не входять до 

складу наглядових рад у бiльш нiж 3 

iнших юридичних особах 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так На засiданнях наглядової ради ведеться 

протокол у якому указуються присутнi 

члени наглядової ради на вiдповiдному 

засiданнi.  

Комiтети наглядової ради в товариствi не 

створенi  

 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

так Обов'язки членiв наглядової ради 

визначенi Статутом, положенням про 

наглядову раду,  контрактами та 

посадовими iнструкцiями. 



стосовно особи 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так На щомiсячних засiданнях наглядової 

ради розглядається будь-яка iнформацiя, 

яка необхiдна для виконання її 

обов"язкiв 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Щомiсяця на засiданнях розглядаються 

питання дiяльностi Товариства та його 

економiчнi i фiнансовi показники 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

ні У Статутi чи внутрiшнiх документах не 

визначено що  наглядова рада не має 

права втручатися у поточне управлiння 

Товариством. Однак, на щомiсячних 

засiданнях  наглядової ради завжди 

обговорюється поточнi задачi  в 

управлiннi та iншi надзвичайнi 

обставини щодо яких потрiбно прийняти 

рiшення.  

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Iнформацiя про членiв наглядової ради 

зазначається в повiдомленнi про 

кандидата  

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні У товариствi не визначалися та не 

передбачено перегляд квалiфiкацiйних 

вимог до кандидатiв у члени наглядової 

ради 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

ні Призначення членiв наглядової ради 

вiдбувається у зв'язку з необхiднiстю 

перiодичного переобрання складу, в тому 

числi, за необхiдностi, можуть 

враховуватися  професiйнi якостi. 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні Окремої процедури перевiрки кандидатiв 

у члени наглядової ради у Товариствi 

немає . Iнформацiя про досвiд 

зазначається при висуненнi кандидатiв. 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні В товариствi не передбачено можливiсть 

залучення зовнiшнiх радникiв або 

вiдкритого пошуку. 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Наглядова рада не розробляла плани 

наступництва 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Наглядова рада не затверджувала  

полiтику щодо рiзноманiття складу 

наглядової ради та виконавчого органу 



Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

так До складу наглядової ради входять 5 осiб 

чоловiчої статi 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні В товариствi вiдсутнi незалежнi члени 

наглядової ради 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні Члени наглядової ради ознайомлюються 

зi своїми правами та обов'язками 

вiдповiдно до Статуту, Положення про 

наглядову раду , контракту та посадових 

iнструкцiй. Окремого тренiнгу не 

проводиться. 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Наглядова рада не розробляла план 

навчання 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні В товариства вiдсутнi незалежнi члени 

наглядової ради. 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Комунiкацiя з акцiонерами (в т.ч. з  

мажоритарними) може вiдбуватися при 

особистих зустрiчах або через засоби 

телекомунiкацiї. 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї голови наглядової ради 

визначенi у статутi, положеннi про 

наглядову раду та у внутрiшнiх 

документах товариства  

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні В Товариствi вiдсутня посада 

корпоративного секретаря 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні В Товариствi не створенi комiтети 

наглядової ради 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні В Товариствi не створенi комiтети 

наглядової ради 



Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні В Товариствi не створенi комiтети 

наглядової ради 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні В Товариствi не створенi комiтети 

наглядової ради 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні В Товариствi не створенi комiтети 

наглядової ради 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні В Товариствi не створенi комiтети 

наглядової ради 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Правлiння або Голова правлiння може 

готувати окремi питання дiяльностi 

Товариства, якi розглядаються та 

затверджуються на засiданнях 

Наглядової ради  

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так На засiданнях Наглядової ради 

розглядаються та погоджуються 

фiнансово-економiчнi показники 

дiяльностi Товариства  

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Голова правлiння щомiсяця звiтує на 

засiданнях Наглядової ради про рiзнi 

питання дiяльностi Товариства та 

впровадженi рiшення. 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Голова Правлiння по електроннiй поштi 

або по телефону може iнформувати 

голову Наглядової ради про будь-якi 

значнi подiї. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

так Члени наглядової ради та члени 

правлiння отримують винагороду у 

виглядi заробiтної плати згiдно штатного 

розпису та вiдповiдно до укладених 

контрактiв. Окремо вiдповiднiсть 

винагороди до ринкових показникiв не 

визначалася. 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Розмiр фiксованої винагороди для 

виконавчого органу не пов'язаний з 

результатами дiяльностi Товариства 

Члени правлiння отримують винагороду 

у виглядi заробiтної плати згiдно 

штатного розпису та вiдповiдно до 

контракту. 



Головi правлiння може нараховуватися 

премiя за результатами його роботи та 

фiнансових показникiв в Товариствi. 

 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так Члени наглядової ради отримують 

винагороду у виглядi заробiтної плати 

згiдно штатного розкладу та вiдповiдно 

до контрактiв. 

За рiшенням Загальних Зборiв акцiонерiв 

членам Наглядової Ради може 

виплачуватися винагорода за 

результатами роботи Товариства . 

Невиконавчi директори в Товариствi 

вiдсутнi. 

 

 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Розкриття iнформацiї здiйснюється 

згiдно чинного законодавства. Окремо 

полiтика розкриття в товариствi не 

затверджувалася 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так На засiданнях Наглядової Ради 

розглядаються фiнансова звiтнiсть 

Товариства в т.ч. залучається щорiчно  

аудитор. Фiнансова звiтнiсть  в 

Товариствi складається вiдповiдно до 

чинного законодавства та мiжнародних 

стандартiв фiнансової звiтностi. 

 Рада директорiв в т.ч. невиконавчi та 

виконавчi директори в Товариствi 

вiдсутнi. 

 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так https://tpc.pat.ua : "iнформацiя для 

акцiонерiв та стейкхолдерiв"  

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні В товариствi не створювалася система 

внутрiшнього контролю, яка вiдповiдає 

моделi концепцiї "трьох лiнiй захисту" 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Наглядова Рада залучає щорiчно 

зовнiшнього аудитора. 

 В Товариствi вiдсутня рада директорiв в 

т.ч. невиконавчi директори. 

 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні В товариствi не створювалася система 

внутрiшнього контролю 



В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні В Товариствi не затверджувалася  

полiтика з питань управлiння ризиками 

 

 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні В Товариствi не затверджувалася 

декларацiя схильностi до ризикiв 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні В Товариствi не готується окремий звiт 

щодо управлiння ризиками 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні В Товариствi не затверджувався кодекс 

етики 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так Про неправомiрну чи неетичну поведiнку 

можна повiдомити безпосередньо Головi 

Правлiння або Наглядовiй радi. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні В Товариствi не затверджувалася 

полiтика щодо запобiгання корупцiї 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні В Товариствi не затверджувалася 

полiтика щодо конфлiкту iнтересiв 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Щорiчна самооцiнка членiв наглядової 

ради  в товариствi не проводиться 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Щорiчна самооцiнка членiв наглядової 

ради  в Товариствi не проводиться 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні В товариствi не проводиться оцiнка 

системи корпоративного управлiння в 

т.ч. не залучається незалежний  

зовнiшнього експерт. 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 2 (2) 

Дата проведення 25.04.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: 03022, Україна, м. 

Київ, вул. Василькiвська, 34 (корпус "З" кабiнет для переговорiв) 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Рiчнi загальнi збори акцiонерiв Товариства проведено вiдповiдно 

до ст.  59 Закону України "Про акцiонернi товариства" 



Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1: Обрання Головуючого (голови) та Секретаря Загальних зборiв. 

Прийняте рiшення: 

" Обрати Головуючого (головою)  Загальних зборiв -  Яременко Тетяну Михайлiвну, а 

Секретарем Загальних  зборiв - Мойсеєнко Наталiю Миколаївну " 

Питання 2: Розгляд звiту Правлiння Товариства за 2024 рiк та прийняття рiшення за 

результатами розгляду такого звiту.  

Прийняте рiшення: 

1. Розглянути та  затвердити  звiт Правлiння Приватного акцiонерного товариства 

"Торговельно-пiдприємницький центр" за 2024 рiк. 

2. Прийняти рiшення за результатами  розгляду звiту Правлiння Товариства, а саме 

забезпечувати подальше зростання фiнансових показникiв  дiяльностi Товариства у  2025 

роцi" 

Питання 3: Розгляд звiту Наглядової ради Товариства за 2024 рiк та прийняття рiшення за 

результатами розгляду такого звiту. 

Прийняте рiшення:  

"1. Розглянути та затвердити звiт Наглядової ради Приватного акцiонерного товариства 

"Торговельно-пiдприємницький центр" за 2024 рiк. 

2. Прийняти рiшення за результатами розгляду звiту Наглядової ради, а саме: 

забезпечувати подальше дотримання мети та предмету дiяльностi Товариства, що передбаченi 

Статутом". 

Питання 4: Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi за 2024 рiк та 

розподiл прибутку Товариства або затвердження порядку покриття збиткiв Товариства. 

Прийняте рiшення: 

"1. "Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Приватного акцiонерного 

товариства "Торговельно-пiдприємницький центр" (рiчну фiнансову звiтнiсть) за 2024 рiк: 

- баланс на 31 грудня 2024 року (форма №1); 

- звiт про фiнансовi результати за 2024 рiк (форма № 2); 

- звiт про рух грошових коштiв за 2024 рiк (форма № 3); 

 - звiт про власний капiтал за 2024 рiк (форма № 4); 

- примiтки до рiчної фiнансової звiтностi за 2024 рiк (форма № 5). 

2. Затвердити наступний порядок покриття збиткiв Товариства: збиток, отриманий 

Товариством у 2024 роцi, покрити за рахунок прибуткiв майбутнiх рокiв". 

   Питання 5: Прийняття рiшення про виплату дивiдендiв за простими акцiями Товариства. 

Затвердження розмiру рiчних дивiдендiв та способу їх виплати.   

Прийняте рiшення: " Дивiденди за 2024 рiк не нараховувати  та не виплачувати ". 

 Питання 6: Розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi та 

затвердження заходiв за результатами розгляду такого звiту. 

Прийняте рiшення: "Розглянути висновки аудиторського звiту суб'єкта аудиторської 

дiяльностi (аудитора) за 2024 рiк та затвердити заходи за результатами його розгляду: 

прийняти до вiдома та врахувати в роботi Товариства висновки викладенi у звiтi аудитора. 

Питання 7: Визначення основних напрямкiв дiяльностi Товариства на  2025 рiк.  

Прийняте рiшення: " Визначити основнi напрямки дiяльностi Приватного акцiонерного 

товариства "Торговельно-пiдприємницький центр" на  2025 рiк  (додаються)". 

Питання 8: Попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, якi можуть вчинятися 

Товариством протягом не бiльше як одного року з дати прийняття такого рiшення.  

  Прийняте рiшення: "В зв'язку з тим, що на дату проведення Загальних зборiв акцiонерiв 

неможливо визначити, якi значнi правочини будуть вчинятися Товариством у ходi поточної 

господарської дiяльностi - попередньо надати згоду на вчинення значних правочинiв, якi 

можуть вчинятися Приватним акцiонерним товариством "Торговельно-пiдприємницький 

центр" протягом не бiльше як одного року з дати прийняття такого рiшення на цих рiчних 

Загальних  зборах.  Характер правочинiв: будь-якi значнi правочини (договори 

купiвлi-продажу, поставки, виконання робiт, надання послуг, оренди та iншi, а також додатки 



та додатковi угоди до них), пов'язанi з господарською дiяльнiстю Товариства. Гранична 

сукупна вартiсть правочинiв  20 000 000,00 (двадцять мiльйонiв) гривень. Значнi правочини, 

на вчинення яких надано попередню згоду, вчиняються у вiдповiдностi до статуту Товариства 

та дiючого законодавства, їх вчинення (укладення договорiв у кiнцевий редакцiї) вiдбувається 

пiсля погодження Наглядовою радою Товариства. Голову Правлiння Товариства або особу, 

яка виконуватиме його обов'язки на законних пiдставах, уповноважено на пiдписання 

(укладення) вiд iменi Товариства значних правочинiв та  внесення змiн до таких  правочинiв 

з обов'язковим погодженням дiй з Наглядовою радою Товариства". 

Питання 9: Обрання/призначення аудитора (суб'єкта аудиторської дiяльностi)  для проведення 

аудиторської перевiрки та складання висновку (звiту) аудитора за 2025 рiк. 

  Прийняте рiшення: 

"1. Затвердити рiшення Наглядової ради про обрання аудитора (суб'єкта аудиторської 

дiяльностi) ТОВ "КИЇВАУДИТ"  для проведення аудиторської перевiрки (перевiрки 

фiнансово-господарської дiяльностi) Товариства та складання висновку (звiту) аудитора за 

2025 рiк.  

2. Погодити обрання/призначення аудитора (суб'єкта аудиторської дiяльностi) - ТОВ 

"КИЇВАУДИТ" (код 01204513)  для проведення аудиторської перевiрки (перевiрки 

фiнансово-господарської дiяльностi) Товариства за 2025 рiк " 

  Питання 10: Визначення розмiру винагороди членам Наглядової ради Товариства. 

  Прийняте рiшення: 

"1. Встановити розмiр винагороди членам Наглядової ради  згiдно Кошторису, який 

затверджений цими рiчними Загальними зборами ( додається до цього Протоколу). 

2. Уповноважити Голову Правлiння Товариства Прядуна Iгоря Олексiйовича пiдписати 

додатковi угоди (змiни) до контрактiв з членами Наглядової ради Товариства". 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://tpc.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikhold

eriv?doc=113078 

 

Дата проведення 22.07.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: 03022, Україна, м. 

Київ, вул. Василькiвська, 34 (корпус "З" кабiнет для переговорiв) 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Загальнi збори акцiонерiв Товариства проведено вiдповiдно до ст.  

59 Закону України "Про акцiонернi товариства" . 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1: Обрання Головуючого та Секретаря Загальних зборiв. 

Прийняте рiшення: " Обрати Головуючого  Загальних зборiв -  Яременко Тетяну 

Михайлiвну, а Секретарем Загальних  зборiв - Мойсеєнко Наталiю Миколаївну " 

Питання 2: Розгляд результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за перше 

пiврiччя 2025 року.  

Прийняте рiшення:  

"1 Погодити результати фiнансово-господарської дiяльностi Приватного акцiонерного 

товариства "Торговельно-пiдприємницький центр" за перше пiврiччя 2025 року ". 

Питання 3: Визначення розмiру винагороди членам Наглядової ради Товариства за 

пiдсумками роботи за перше пiврiччя 2025 року. 

Прийняте рiшення: 

"1. Встановити розмiр винагороди членам Наглядової ради за пiдсумками роботи за перше 

пiврiччя 2025 року, згiдно Кошторису, який затверджений цими Загальними зборами 

акцiонерiв Приватного акцiонерного товариства "Торговельно-пiдприємницький центр" 

(додається до Протоколу)". 

2.Погодити виплатити  винагороду до 31 грудня 2025 р., вiдповiдно до Кошторису, 



затвердженому цими Загальними зборами ". 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://tpc.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikhold

eriv?doc=115447   

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Алеш Трiска, виконував 

повноваження протягом 

всього звiтного перiоду (з 

01.01.25 по 31.12.25 р.) 

  X    

Мартiн Капл, виконував 

повноваження протягом 

всього звiтного перiоду (з 

01.01.25 по 31.12.25 р.) 

  Y    

Нiкола Теппер, виконував 

повноваження протягом 

всього звiтного перiоду (з 

01.01.25 по 31.12.25 р.) 

      

Чиж Костянтин 

Анатолiйович, виконував 

повноваження протягом 

всього звiтного перiоду (з 

01.01.25 по 31.12.25 р.) 

      

Чиж Анатолiй 

Костянтинович, виконував 

повноваження протягом 

всього звiтного перiоду (з 

01.01.25 по 31.12.25 р.) 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

14 

з них очних: 14 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

Протягом 2025 року Наглядова рада провела 14 засiдань. Засiдання Наглядової 

ради проводилися в основному i з використанням засобiв телекомунiкацiйного 

зв'язку (в режимi вiдеоконференцiї), через сервiс Skype (у зв"язку з дiєю  

воєнного стану та потенцiйною загрозою ракетних обстрiлiв). 

Протягом 2025 року на засiданнях Наглядової ради буди прийнятi наступнi 

ключовi рiшення (загальний опис): про затвердження результатiв та щомiсячних 

звiтiв про виконання планових показникiв фiнансово-господарської дiяльностi 

Товариства та затвердження планiв на наступний мiсяць; про затвердження плану 

доходiв та витрат Товариства на 2025 р.; про обрання аудитора Товариства, а саме 

ТОВ "КИЇВАУДИТ" - для проведення аудиторської перевiрки та складання 

висновку аудитора за 2025-й рiк та затвердження умов договору з аудитором та 

його суми винагороди; про визначення та погодження та встановлення розмiрiв 

посадових окладiв та доплат для працiвникiв Товариства та затвердження 



штатного розпису;  про погодження та виплату премiй та надання матерiальної 

допомоги для працiвникiв Товариства; про перегляд та погодження розмiрiв 

орендної плати, порядку її нарахування та оплати для орендарiв Товариства 

(враховуючи дiючий воєнний стан на територiї України); про укладення ряду 

договорiв на виконання робiт та надання послуг; про здiйснення благодiйних 

внескiв в БО "МБФ "ОБРIЙ УКРАЇНИ"; про розгляд та  затвердження Звiту 

Правлiння Товариства за 2024 рiк; про придбання електрогенераторної установки 

CATERPILLAR; про придбання паливних гранул (пелет) на час опалювального 

сезону в Товариствi; та iншi. 

Всi рiшення приймались Наглядовою радою пiсля детального обговорення 

шляхом винесення їх на голосування, зокрема розглядались i приймались рiшення 

по численних поточних та перспективних питаннях господарської дiяльностi 

Товариства. 

При прийняттi рiшень члени Наглядової Ради дотримуються процедур, 

визначених Положенням про Наглядову раду та Статутом. Дiяльнiсть Наглядової 

Ради постiйно впливає на фiнансово-господарську дiяльнiсть Товариства, 

оскiльки на засiданнях Наглядової Ради приймаються рiшення про спрямування 

коштiв на реалiзацiю рiзних проектiв та розподiлення фiнансiв на потреби 

Товариства, а також про придбання необхiдних активiв, матерiалiв, для 

Товариства, що зумовлює фiнансове зростання та розвиток його дiяльностi. 

 

 

Звіт ради 

           У 2025 роцi Наглядова рада здiйснювала свою дiяльнiсть згiдно з положеннями Статуту, 

Закону України "Про акцiонернi товариства", "Положення про Наглядову раду" та у вiдповiдностi з 

нормами дiючого законодавства. 

Наглядова рада Товариства є колегiальним органом, що здiйснює захист прав акцiонерiв Товариства i в 

межах компетенцiї, визначеної Статутом Товариства та законодавством України, здiйснює управлiння 

Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння Товариства. У звiтному роцi 

кiлькiсний склад Наглядової ради Товариства становив 5 (п'ять) членiв Наглядової ради, включаючи 

Голову Наглядової ради. Наглядова Рада складається з Голови Наглядової ради, заступника Голови 

Наглядової ради та членiв Наглядової ради.  

Органiзацiйними формами роботи Наглядової ради, протягом звiтного перiоду, були засiдання. 

Засiдання Наглядової ради вважається правомочним, якщо в ньому бере  участь бiльше половини її 

складу. Рiшення Наглядової ради приймаються простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової ради, якi 

беруть участь у засiданнi i мають право голосу, крiм випадкiв, якщо для прийняття такого рiшення  

Статутом, внутрiшнiми документами чи чинним  законодавством України не передбачено бiльшої 

кiлькостi голосiв.  На засiданнi Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос.  У разi 

рiвного розподiлу голосiв членiв Наглядової ради пiд час прийняття рiшень - право вирiшального голосу 

має Голова Наглядової ради. 

 Протягом звiтного 2025 року Наглядова рада проводила засiдання в основному з використанням 

засобiв телекомунiкацiйного зв'язку (в режимi вiдеоконференцiї), через сервiс Skype (у зв'язку з дiєю  

воєнного стану та потенцiйною загрозою ракетних обстрiлiв в Українi). На засiданнях Наглядової Ради 

завжди було забезпечено кворум для прийняття легiтимних рiшень та вирiшення необхiдних питань, 

передбачених законодавством України, Статутом Товариства та прийнятими Загальними зборами 

Товариства. Наглядова рада подає звiт про свою дiяльнiсть на розгляд рiчних загальних зборiв 

акцiонерiв, якi зазвичай визнають роботу  Наглядової ради задовiльною. Дiяльнiсть Наглядової ради, як 

колегiального органу є високоефективною. 

Обрання членiв Наглядової ради Товариства здiйснюється Загальними зборами акцiонерiв Товариства 

строком на 3 (три) роки. До складу Наглядової ради Товариства обранi акцiонери та  особи, якi 

представляють їхнi iнтереси (представники акцiонерiв). Особи, обранi членами Наглядової ради 

Товариства, можуть переобиратися необмежену кiлькiсть разiв. Членом Наглядової ради Товариства 

може бути лише фiзична особа. Загальнi збори акцiонерiв та Товариство вцiлому задоволене роботою 

кожного члена Наглядової ради. 



Дiяльнiсть Наглядової ради була направлена на вирiшення питань, пов'язаних з забезпеченням та 

захистом прав акцiонерiв Товариства та здiйсненням управлiння Товариством. Робота Наглядової  ради 

була спрямована на реалiзацiю полiтики Товариства, основною метою якої є збiльшення прибутковостi 

Товариства, забезпечення платоспроможностi Товариства та захист прав акцiонерiв товариства у перiод 

мiж проведенням Загальних зборiв у межах своєї компетенцiї. Рiшення, якi приймала Наглядова рада на 

своїх засiданнях пiдлягали виконанню Головою Правлiння та виконавчим органом Товариства 

(Правлiнням).  У 2025 роцi серед основних завдань та цiлей Наглядової ради  були: погодження 

значного фiнансування та витрат Товариства для забезпечення належної роботи Товариства; 

забезпечення та реалiзацiя основних напрямкiв дiяльностi Товариства; забезпечення належних умов 

працi для працiвникiв, в тому числi i оплати працi вiдповiдно до ринку працi та пiдтримка вiдповiдного 

соцiального забезпечення працiвникiв, що передбаченi трудовим законодавством. 

Протягом 2025 року на засiданнях Наглядової ради буди прийнятi наступнi ключовi рiшення (загальний 

опис): про затвердження результатiв та щомiсячних звiтiв про виконання планових показникiв 

фiнансово-господарської дiяльностi Товариства та затвердження планiв на наступний мiсяць; про 

затвердження плану доходiв та витрат Товариства на 2025 р.; про обрання аудитора Товариства, а саме 

ТОВ "КИЇВАУДИТ" - для проведення аудиторської перевiрки та складання висновку аудитора за 2025-й 

рiк та затвердження умов договору з аудитором та його суми винагороди; про визначення та 

погодження та встановлення розмiрiв посадових окладiв та доплат для працiвникiв Товариства та 

затвердження штатного розпису;  про погодження та виплату премiй та надання матерiальної допомоги 

для працiвникiв Товариства; про перегляд та погодження розмiрiв орендної плати, порядку її 

нарахування та оплати для орендарiв Товариства (враховуючи дiючий воєнний стан на територiї 

України); про укладення ряду договорiв на виконання робiт та надання послуг; про здiйснення 

благодiйних внескiв в БО "МБФ "ОБРIЙ УКРАЇНИ"; про розгляд та  затвердження Звiту Правлiння 

Товариства за 2024 рiк; про придбання електрогенераторної установки CATERPILLAR; про придбання 

паливних гранул (пелет) на час опалювального сезону в Товариствi; та iншi. 

Рiшення, якi приймалися Наглядовою радою, базувалися на результатах уважного та регулярного 

аналiзу дiяльностi Товариства, постiйного обговорення шляхiв покращення та пiдвищення рiвня 

ефективностi Товариства, та були спрямованi на забезпечення належного управлiння Товариством. 

Окремо iншi стратегiчнi цiлi Товариствам не визначалися.  

Рiшення, прийнятi Наглядовою радою протягом звiтного перiоду, були направленi на досягнення 

наступних цiлей Товариства: 

- зниження рiвня вакантностi примiщень, що здаються в оренду; 

- покращення фiнансового результату та прибутку Товариства; 

- реалiзацiя заходiв для запобiгання негативних наслiдкiв воєнного стану (обстрiли, пошкодження 

критичної iнфраструктури, обмеження електропостачання, тощо). 

  Наглядова рада, протягом звiтного перiоду здiйснювала загальне керiвництво дiяльнiстю Товариства, 

в тому числi: 

 - контролювала порядок виконання обов'язкiв Головою Правлiння Товариства, щодо керiвництва 

поточною дiяльнiстю Товариства та виконання рiшень Загальних зборiв акцiонерiв та Наглядової ради; 

 - розглядала доповiдi та звiти правлiння товариства та Голови Правлiння щодо дiяльностi Товариства та 

приймала вiдповiднi рiшення; 

  - розглядала проекти плану дiяльностi Товариства, погоджувала рiшення Голови Правлiння щодо умов 

розподiлу прибутку та/або покриття збиткiв; 

 - розглядала звiт про рух грошових коштiв за звiтний перiод та затвердження планiв на наступний рiк;  

 - щомiсячно затверджувала звiт про виконання планових показникiв фiнансово-господарської 

дiяльностi та затверджувала плани на наступнi мiсяцi; 

  -погоджувала iншi питання згiдно з розподiлом компетенцiї мiж органами управлiння товариством.        

Дiяльнiсть Наглядової ради зумовила покращення економiчного стану Товариства, збiльшення 

доходностi та регулярну передачу в оренду вiльних примiщень, оскiльки були впровадженi щотижневi 

оперативнi наради Наглядової ради з Головою Правлiння, шляхом органiзацiї вiдеоконференцiй для 

обговорення та ухвалення управлiнських рiшень, щодо фiнансово-господарської дiяльностi 

пiдприємства та затвердження кошторисiв витрат на виконання робiт. Протягом звiтного року 

Товариство було забезпечене всiма необхiдними енергоносiями, необхiдними для господарської  



дiяльностi. Вчасно складалась та подавалась звiтнiсть Товариства до всiх контролюючих та 

статистичних органiв. 

Приймаючи рiшення з того чи iншого питання фiнансово-господарської дiяльностi Товариства, 

Наглядова рада виходила з необхiдностi першочергового фiнансування коштiв в поновлення та 

збереження основних засобiв, будiвель та споруд, пiдтримання систем енергокомунiкацiй та 

водопостачання та пiдтримання фiнансової стабiльностi Товариства. 

Наглядова рада Товариства складала цей звiт про свою дiяльнiсть не враховуючи вимоги статтi 70 

Закону України "Про акцiонернi товариства", оскiльки для приватних акцiонерних товариств не 

передбачено обов'язку їх застосування. Однак, у цьому звiтi додатково повiдомляється наступна 

iнформацiя про: 

1) оцiнку її складу, структури та дiяльностi як колегiального органу: в Товариствi не проводиться оцiнка 

складу Наглядової ради , структури та дiяльностi як колегiального органу; 

2) оцiнку компетентностi та ефективностi кожного члена наглядової ради, у тому числi iнформацiю про 

його дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i 

безоплатну: в Товариствi не проводилося окремого оцiнювання компетентностi та ефективностi кожного 

члена Наглядової ради, в т.ч. про його дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб; 

3) оцiнку незалежностi кожного з незалежних членiв наглядової ради: в Товариствi немає незалежних 

членiв Наглядової ради;  

4) оцiнку компетентностi та ефективностi кожного комiтету наглядової ради, зокрема iнформацiю про 

перелiк та персональний склад комiтетiв, їх функцiональнi повноваження, кiлькiсть проведених засiдань 

та опис основних питань, якi розглядали комiтети. Комiтет наглядової ради з питань аудиту 

(аудиторський комiтет) окремо зазначає iнформацiю про оцiнку незалежностi суб'єктiв аудиторської 

дiяльностi, якi надають послуги з обов'язкового аудиту: будь-яких комiтетiв Наглядової ради в 

Товариствi не утворено; 

5) оцiнку виконання наглядовою радою поставлених цiлей: в Товариствi не проводиться оцiнка 

виконання Наглядовою радою цiлей, проте дiяльнiсть Ради була направлена на досягнення цiлей 

Товариства, про що зазначено вище в цьому звiтi.  

 

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Прядун Iгор Олексiйович, 

виконував повноваження 

протягом всього звiтного 

перiоду (з 01.01.25 по 

31.12.25 р.) 

  X    

Аврамчук Iрина Василiвна, 

виконувала повноваження 

протягом всього звiтного 

перiоду (з 01.01.25 по 

31.12.25 р.) 

      

Яременко Тетяна 

Михайлiвна, виконувала 

повноваження протягом 

всього звiтного перiоду (з 

01.01.25 по 31.12.25 р.) 

      

Петричко Олег Iллiч, 

виконував повноваження 

      



протягом всього звiтного 

перiоду (з 01.01.25 по 

31.12.25 р.) 

Никифоренко Андрiй 

Володимирович, виконував 

повноваження протягом 

всього звiтного перiоду (з 

01.01.25 по 31.12.25 р.) 

      

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань 

колегіального 

виконавчого 

органу у 

звітному періоді: 

4 

з них очних: 4 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень 

колегіального 

виконавчого 

органу: 

Правлiння є колегiальним виконавчим органом Товариства, який здiйснює 

управлiння його поточною дiяльнiстю та органiзовує виконання рiшень Загальних 

зборiв акцiонерiв та Наглядової ради Товариства.  

 Засiдання Правлiння Товариства проводяться в мiру необхiдностi i вважаються 

правомочними, якщо на них присутнi бiльше половини всiх членiв Правлiння. 

Протягом звiтного перiоду було проведено 4 (чотири) засiдання Правлiння.  

Основнi прийнятi рiшення: про результати проведеної рiчної iнвентаризацiї в 

Товариствi; привiтання жiнок до Мiжнародного жiночого дня 8 Березня; про 

реалiзацiю проекту замiни внутрiшнiх електролiчильникiв в Товариствi на нову 

модель з можливiстю управлiння i заняття  показникiв  через Wi-Fi; про 

повiдомлення Орендарiв про застосування резервного електроживлення за 

допомогою електронних табло; про замiну вентиляцiйних решiток у системi 

димовиведення в коридорах корпусiв "В" та "Г" Товариства; про встановлення 

аварiйного освiтлення в коридорах та санiтарних вузлах в корпусах Товариства; 

про проведення ремонту димососа котельнi Товариства; про забезпечення 

подарунками до Нового року працiвникiв та дiтей працiвникiв Товариства. 

Окремi рiшення Правлiння були також додатково запропонованi та направленi на 

погодження Наглядовiй радi Товариства. 

 

 

 

Звіт виконавчого органу 

Приватне акцiонерне товариство  "Торговельно-пiдприємницький центр" (надалi - Товариство),   має 

колегiальний виконавчий орган - Правлiння, яке очолює Голова Правлiння, який здiйснює управлiння 

поточною дiяльнiстю Товариства та органiзовує виконання рiшень Загальних зборiв акцiонерiв та 

Наглядової ради Товариства. Кiлькiсний склад виконавчого органу - Правлiння у 2025 роцi складався з 

п'яти членiв правлiння разом з Головою Правлiння та був достатнiм для прийняття легiтимних рiшень та 

вирiшення питань, передбачених Статутом Товариства та законодавством України. Дiяльнiсть 

Правлiння та безпосередньо Голови Правлiння є високоефективною i робота виконується на належному 

рiвнi. У 2025 роцi Правлiнням Товариства, у межах своєї компетенцiї, виконувалися необхiднi дiї для 

забезпечення ведення належним чином господарської дiяльностi Товариства. Окремої оцiнки дiяльностi 

Голови та членiв виконавчого органу в Товариствi не проводилося. 

   Голова Правлiння очолює виконавчий орган Товариства (Правлiння) та являється керiвником 

Товариства. Керiвництво Голови Правлiння є ефективним, вiн в повному обсязi та на високому рiвнi 

виконує покладенi на нього функцiї та завдання. Вiн має професiйний досвiд, знання та компетенцiю, 



необхiднi для ефективної роботи на посадi Голови правлiння Товариства достатнiм для прийняття ним 

легiтимних рiшень та вирiшення питань, передбачених законодавством України та Статутом Товариства 

та рiшеннями Загальних зборiв акцiонерiв та Наглядової Ради Товариства. Таким чином, протягом 

звiтного перiоду Голова правлiння, у межах своєї компетенцiї, виконував вci можливi заходи для 

ефективного управлiння Товариством,  для пiдвищення фiнансово економiчних показникiв i отримання 

прибутку вiд здiйснення статутної дiяльностi. 

     Дiяльнiсть Правлiння була направлена на вирiшення всiх питань, пов'язаних з керiвництвом 

поточною господарською дiяльнiстю Товариства, що охоплює управлiнськi, юридичнi, фiнансовi та 

фактичнi дiї, якi здiйснюються у господарськiй дiяльностi Товариства.  

У 2025 роцi серед основних завдань та цiлей Правлiння та безпосередньо Голови Правлiння  були: 

- забезпечення безперебiйної та стабiльної роботи Товариства; 

- забезпечення реалiзацiї основних напрямкiв дiяльностi Товариства; 

- забезпечення дотримання працiвниками Товариства при виконаннi своїх посадових обов'язкiв 

вимог чинного законодавства України. 

- забезпечення високих фiнансових показникiв роботи пiдприємства; 

- зниження рiвня вакантностi примiщень, що здаються в оренду; 

- покращення фiнансового результату та прибутку пiдприємства; 

- реалiзацiя заходiв для запобiгання негативних наслiдкiв воєнного стану (обстрiли, враження 

критичної iнфраструктури тощо); 

-      укладення вiдповiдних договорiв оренди примiщень. 

Рiшення, якi приймав Голова правлiння, в межах його компетенцiї,  базувалися на результатах 

уважного та регулярного аналiзу дiяльностi Товариства, постiйного обговорення шляхiв покращення та 

пiдвищення рiвня ефективностi в дiяльностi Товариства, та були спрямованi на забезпечення належного 

управлiння Товариством. За результатами 2025 року поставленi цiлi були досягнутi. За результатами 

поточної оцiнки ефективностi дiяльностi виконавчого органу не виявлено необхiдностi у встановленнi 

заходiв щодо вдосконалення (пiдвищення ефективностi) виконавчого органу Товариства. 

        Дiяльнiсть Правлiння в т.ч. Голови Правлiння в звiтному перiодi вплинула на 

фiнансово-господарську дiяльнiсть Товариства наступним чином: 

-  внаслiдок успiшної дiяльностi Голови Правлiння та Правлiння  в звiтному перiодi  вдалося 

вiдчутно покращити обсяги надходжень вiд здачi в оренду примiщень; 

- органiзований оперативний ремонт примiщень, що надав змогу мiнiмiзувати термiн простою 

примiщень без оренди; 

- впроваджено ефективний пошук нових орендарiв та укладення договорiв оренди на вакантнi 

примiщення; 

- запроваджена гнучка та ринково-орiєнтована система перегляду орендних ставок та 

експлуатацiйних послуг. 

Протягом 2025 року було проведено 4 (чотири) засiдання Правлiння. Основнi прийнятi рiшення: про 

результати проведеної рiчної iнвентаризацiї в Товариствi; привiтання жiнок до Мiжнародного жiночого 

дня 8 Березня; про реалiзацiю проекту замiни внутрiшнiх електролiчильникiв в Товариствi на нову 

модель з можливiстю управлiння i заняття  показникiв  через Wi-Fi; про повiдомлення Орендарiв про 

застосування резервного електроживлення за допомогою електронних табло; про замiну вентиляцiйних 

решiток у системi димовиведення в коридорах корпусiв "В" та "Г" Товариства; про встановлення 

аварiйного освiтлення в коридорах та санiтарних вузлах в корпусах Товариства; про проведення 

ремонту димососа котельнi Товариства; про забезпечення подарунками до Нового року працiвникiв та 

дiтей працiвникiв Товариства. Окремi рiшення Правлiння були також додатково запропонованi та 

направленi на погодження Наглядовою радою Товариства. 

Для покращення фiнансового стану Товариства Головою Правлiння Товариства здiйснювалося 

забезпечення економiї витрат. 

ДОДАТКОВА IНФОРМАЦIЯ: 

ГОСПОДАРСЬКА ДIЯЛЬНIСТЬ 

Основним видом дiяльностi Товариства в звiтному роцi було здавання в оренду власного нерухомого 

майна. Протягом 2025 року Товариство укладало договори оренди нежитлових примiщень за орендними 

ставками погодженими Наглядовою радою. 



Товариство продовжує здiйснювати поточнi ремонти та модернiзацiю примiщень та iнженерних мереж 

майнового комплексу з метою покращення їх технiчного та санiтарного стану, безпеки експлуатацiї, з 

метою удосконалення умов роботи Товариства та дiяльностi орендарiв.  

В разi укладання договорiв з стороннiми органiзацiями на виконання тих чи iнших робiт, кошторис 

таких робiт, якi потребували значного фiнансування розглядався та погоджувався Наглядовою радою 

товариства. 

ФIНАНСОВА ДIЯЛЬНIСТЬ 

Товариством ведеться бухгалтерський облiк фiнансово-господарської дiяльностi вiдповiдно до облiкової 

полiтики, визначеної наказом Голови Правлiння, вчасно та в повному обсязi подається звiтнiсть до 

контролюючих та статистичних органiв. 

Фiнансова звiтнiсть Товариства пiдтверджується незалежним аудитором ТОВ "КИЇВ АУДИТ", 

залученим Товариством. 

Достовiрнiсть та повнота рiчної фiнансової звiтностi товариства за  2025 рiк встановлювалась шляхом 

перевiрки наявностi, а одночасно вiдсутностi, суттєвих розбiжностей мiж даними первинних документiв, 

аналiтичного облiку, статтями балансу i показниками звiтностi.  

Основнi фiнансовi показники дiяльностi товариства у 2025 роцi (у тис.грн.): 

Найменування показникiв  ( тис. грн.) 

Усього активiв 195 485 

Нерозподiлений прибуток (непокритий збиток) 24 213 

Чистий дохiд вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт, послуг) - вiд надання примiщень в оренду 82 651 

Валовий прибуток  47 522 

Адмiнiстративнi витрати (79 130) 

Чистий фiнансовий результат: збиток (12 464) 

 

ТРУДОВI ВIДНОСИНИ 

ШШтатний склад працiвникiв у кiлькiсному вiдношеннi суттєво не змiнився протягом звiтного року. 

Середня кiлькiсть працiвникiв на кiнець 2025 року складала 48 осiб. Середньооблiкова чисельнiсть 

працiвникiв в Товариствi за звiтний перiод (2025 рiк) в порiвняннi з 2024 роком зменшилась на одну 

особу. 

Кадрова полiтика товариства направлена на забезпечення високого рiвня квалiфiкацiї спецiалiстiв, 

необхiдних для виконання своїх функцiональних обов'язкiв з метою отримання кращих результатiв вiд 

господарської дiяльностi товариства. 

СТАТУТНИЙ КАПIТАЛ 

Протягом 2025 року статутний капiтал товариства i кiлькiсть акцiй не змiнювались.  

На кiнець звiтного перiоду статутний капiтал товариства становить 1 200 414,60 (один мiльйон двiстi 

тисяч чотириста чотирнадцять грн. 60 коп.) грн., роздiлений на 24 008 292 (двадцять чотири мiльйони 

вiсiм тисяч двiстi дев'яносто двi) простих iменних акцiй номiнальною вартiстю 0,05 грн. кожна.  

РОБОТА ПРАВЛIННЯ У 2025 РОЦI 

За результатами 2025 року поставленi завдання та цiлi Товариства були виконанi та вживалися вci 

можливi заходи для ефективного управлiння Товариством,  для пiдвищення фiнансово економiчних 

показникiв i отримання прибутку вiд здiйснення господарської дiяльностi. 

 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

В Товариствi вiдсутня система внутрiшнього, яка передбачає 

модель трьох лiнiй захисту тому не визначенi функцiї 

пiдроздiлiв першої лiнiї захисту 



Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

В Товариствi вiдсутнi пiдроздiли другої лiнiї захисту 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

В Товариствi вiдсутнi пiдроздiли третьої лiнiї захисту 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

В Товариствi не затверджувалися внутрiшнi документи що 

розкривають полiтику системи внутрiшнього контролю . 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

 не затверджувався 

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

 В Товариствi не приймалося рiшення про затвердження звiту 

щодо системи внутрiшнього контролю. Звiт щодо системи 

внутрiшнього контролю  в Товариствi не затверджувався. 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

В Товариствi не затверджувалася декларацiя схильностi до 

ризикiв. 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

В Товариствi не приймали рiшення щодо затвердження 

декларацiї схильностi до ризикiв Товариства 

Рiшення про затвердження декларацiї схильностi до ризикiв 

не приймалося 

 

 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

 не затверджувалася 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Акцiонерне товариство 

"РIБЕНIК" ("Ribenik 
  91,745456 91,745456 



Aktiengesellschaft") 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Аврамчук Iрина Василiвна   

Головний бухгалтер. 

Наказ про призначення, 

виданий Головою Правлiння 

Товариства вiд 19.11.2003 № 

36-к 

 

 

Повноваження Головного 

бухгалтера визначаються 

посадовою iнструкцiєю. До 

основних повноважень 

вiдносяться: забезпечує 

ведення бухгалтерського 

облiку; забезпечує складання 

балансу та фiнансової 

звiтностi пiдприємства, її 

пiдписання та подання в 

установленi строки; 

органiзовує роботу 

бухгалтерської служби i iншi. 

Призначається  та 

звiльняєтеся шляхом видання 

Наказу Головою Правлiння 

 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Прядун Iгор Олексiйович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова Правлiння 

Дата вступу на посаду 12.06.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 4414594,04 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова V 

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 2187094,04 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 2227500 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Критерiями оцiнки ефективностi, за якими нараховували 

змiнну частину винагороди, були:  сумлiнне виконання 

обов'язкiв; за роботу та досягнутi результати 

фiнансово-господарської дiяльностi Товариства у 2024 роцi; 

за досягнутi результати  за 1-е пiврiччя 2025 р.; результати 

фiнансово-господарської дiяльностi Товариства 

 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Згiдно трудового законодавства та трудового договору 

(контракту). Додаткових винагород та компенсацiй у разi 

звiльнення, не передбачено в Товариствi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Згiдно з нормами чинного законодавства звiт про 

винагороду не розмiщується на сайтi Товариства. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 



розміром винагороди працівників особи:10,96 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Аврамчук Iрина Василiвна 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Правлiння (сумiсництво) 

Дата вступу на посаду 23.04.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 86751,3 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова V 

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 86751,3 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнну частину винагороди не нараховували  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Згiдно трудового законодавства та трудового договору 

(контракту). Додаткових винагород та компенсацiй у разi 

звiльнення, не передбачено в Товариствi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не розмiщується на сайтi Товариства 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0,22 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Яременко Тетяна Михайлiвна 



РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Правлiння (сумiсництво) 

Дата вступу на посаду 23.04.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 85964,36 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова V 

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 85964,36 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнну частину винагороди не нараховували  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Згiдно трудового законодавства та трудового договору 

(контракту). Додаткових винагород та компенсацiй у разi 

звiльнення, не передбачено в Товариствi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не розмiщується на сайтi Товариства 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0,21 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Петричко Олег Iллiч 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Правлiння (сумiсництво) 

Дата вступу на посаду 23.04.2024 



Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 86506,12 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова V 

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 86506,12 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнну частину винагороди не нараховували  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Згiдно трудового законодавства та трудового договору 

(контракту). Додаткових винагород та компенсацiй у разi 

звiльнення, не передбачено в Товариствi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не розмiщується на сайтi Товариства 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0,21 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Никифоренко Андрiй Володимирович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Правлiння (сумiсництво) 

Дата вступу на посаду 23.04.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

Виплатили: 86402,87 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  



та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова V 

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 86402,87 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнну частину винагороди не нараховували  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Згiдно трудового законодавства та трудового договору 

(контракту).Додаткових винагород та компенсацiй у разi 

звiльнення, не передбачено в Товариствi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не розмiщується на сайтi Товариства. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0,21 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Алеш Трiска 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова Наглядової Ради 

Дата вступу на посаду 30.04.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 21388000,23 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, Виплатили: 



яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова V 

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 14188000,23 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 7200000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнну частину винагороди нараховували за пiдсумками 

роботи за 1 пiврiччя 2025 р. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Згiдно трудового законодавства та контракту. Додаткових 

винагород та компенсацiй у разi звiльнення, не передбачено 

в Товариствi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не розмiщується на сайтi Товариства 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:53,12 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Мартiн Капл 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Заступник Голови Наглядової Ради 

Дата вступу на посаду 30.04.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 10666403,73 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 



періоді Грошова V 

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова V 

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 7066403,73 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 3600000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнну частину винагороди нараховували за пiдсумками 

роботи за 1 пiврiччя 2025 р 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Згiдно чинного трудового законодавства та контракту. 

Додаткових винагород та компенсацiй у разi звiльнення, не 

передбачено в Товариствi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не розмiщується на сайтi Товариства 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:26,49 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Нiкола Теппер 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Наглядової Ради 

Дата вступу на посаду 30.04.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 10608543,54 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 



Грошова V 

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 7008543,54 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 3600000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнну частину винагороди нараховували за пiдсумками 

роботи за 1 пiврiччя 2025 р 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Згiдно чинного трудового законодавства та контракту. 

Додаткових винагород та компенсацiй у разi звiльнення, не 

передбачено в Товариствi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не розмiщується на сайтi Товариства 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:26,35 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Чиж Костянтин Анатолiйович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Наглядової Ради 

Дата вступу на посаду 30.04.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 7720631,29 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова V 

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

Виплатили: 4120631,29 

Мають виплатити: 0 



та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 3600000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнну частину винагороди нараховували за пiдсумками 

роботи за 1 пiврiччя 2025 р 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Згiдно чинного трудового законодавства та контракту. 

Додаткових винагород та компенсацiй у разi звiльнення, не 

передбачено в Товариствi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не розмiщується на сайтi Товариства 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:19,18 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Аврамчук Iрина Василiвна 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Головний бухгалтер (на посадi Члена Правлiння за сумiсництвом) 

Дата вступу на посаду 19.11.2003 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 2215271,78 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова V 

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 1415271,78 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  



Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 800000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Критерiями оцiнки ефективностi, за якими нараховували 

змiнну частину винагороди, були: за роботу та досягнутi 

результати у 1 пiврiччi 2025 р.; за роботу та досягнутi 

результати у 2025 р. 

 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Згiдно трудового законодавства 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не розмiщується на сайтi Товариства 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:5,5 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Яременко Тетяна Михайлiвна 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Головний юрисконсульт  (на посадi Члена Правлiння за 

сумiсництвом) 

Дата вступу на посаду 01.01.2017 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 1031490,3 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова V 

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 957490,3 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини Виплатили: 74000 



винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Критерiями оцiнки ефективностi, за якими нараховували 

змiнну частину винагороди, були  премiя та за роботу та 

досягнутi результати у 2025 р. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Згiдно трудового законодавства 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не розмiщується на сайтi Товариства 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:2,56 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Петричко Олег Iллiч 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Головний iнженер  (на посадi Члена Правлiння за сумiсництвом) 

Дата вступу на посаду 02.02.2015 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 914543,95 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова V 

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 864543,95 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

Виплатили: 50000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  



звітному періоді 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Критерiями оцiнки ефективностi, за якими нараховували 

змiнну частину винагороди, були  премiя та за роботу та 

досягнутi результати у 2025 р. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Згiдно трудового законодавства 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не розмiщується на сайтi Товариства 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:2,27 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Никифоренко Андрiй Володимирович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Iнженер з ОКВ  (на посадi Члена Правлiння за сумiсництвом) 

Дата вступу на посаду 04.01.2011 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 899580,42 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова V 

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 805580,42 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 94000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Критерiями оцiнки ефективностi, за якими нараховували 

змiнну частину винагороди, були  премiя та за роботу та 

досягнутi результати у 2025 р. 



Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Згiдно трудового законодавства 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не розмiщується на сайтi Товариства 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:2,23 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Чиж Анатолiй Костянтинович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Наглядової Ради 

Дата вступу на посаду 30.04.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 3888749,4 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова V 

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 3888749,4 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнну частину винагороди не нараховували  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Згiдно чинного трудового законодавства та контракту. 

Додаткових винагород та компенсацiй у разi звiльнення, не 

передбачено в Товариствi. 

URL-адреса вебсайту особи, за Звiт про винагороду не розмiщується на сайтi Товариства 



якою розміщено звіт про 

винагороду 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:9,66 

 

Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 Положення 

На виконання вимог пункту 45 "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 

також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого рiшенням 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 06.06.2024 № 608 (далi - Положення № 

608), ми розглянули iнформацiю, наведену ПрАТ "ТПЦ" в Звiтi про корпоративне управлiння за 2025 

рiк.  

Вiдповiдальнiсть за складання, змiст та подання Звiту про корпоративне управлiння несе управлiнський 

персонал ПрАТ "ТПЦ". Ця вiдповiдальнiсть включає створення, впровадження та пiдтримування 

внутрiшнього контролю, необхiдного для того, щоб Звiт про корпоративне управлiння не мiстив 

суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства чи помилок, а також за визначення, впровадження, 

адаптацiю та пiдтримку систем управлiння, необхiдних для пiдготовки Звiту про корпоративне 

управлiння. 

Наша перевiрка нефiнансової iнформацiї, що мiститься в Звiтi про корпоративне управлiння, проведена 

в рамках аудиту фiнансової звiтностi ПрАТ "ТПЦ" за 2025 рiк.  

Перевiрка обмежена виконанням процедур, якi залежать вiд характеру iнформацiї, а саме:  

  розгляд iнформацiї, наведеної в Звiтi про корпоративне управлiння, з метою визначення того, чи 

вся iнформацiя розкрита у вiдповiдностi до вимог пункту 43 Положення № 608;  

  запити персоналу ПрАТ "ТПЦ", вiдповiдальному за пiдготовку Звiту про корпоративне 

управлiння, з метою отримання розумiння процедур контролю за збором i реєстрацiєю даних та 

iнформацiї, наведених в Звiтi про корпоративне управлiння; 

  огляд документiв, що пiдтверджують iнформацiю, наведену в Звiтi про корпоративне управлiння;  

  виконання аналiтичних процедур щодо розкриття кiлькiсних показникiв в Звiтi про корпоративне 

управлiння;  

  порiвняння iнформацiї, наведеної в Звiтi про корпоративне управлiння з фiнансовою звiтнiстю 

ПрАТ "ТПЦ" за 2025 рiк та нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту фiнансової звiтностi ПрАТ 

"ТПЦ". 

Ми не виявили суттєвих викривлень та фактiв суттєвої невiдповiдностi iнформацiї, що включена в Звiт 

про корпоративне управлiння ПрАТ "ТПЦ" за 2025 рiк, вiдповiдно до пiдпунктiв 1 -5 пункту 43 

Положення № 608, про якi необхiдно було б повiдомити в нашому звiтi.  

На нашу думку, iнформацiя, що вимагається пiдпунктами 6 - 11 пункту 43 Положення № 608, розкрита в 

Звiтi про корпоративне управлiння ПрАТ "ТПЦ" за 2025 рiк вiдповiдно до вимог "Положення про 

розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими 

цiнними паперами", затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 

вiд 06.06.2024 № 608 IV та не суперечить iнформацiї, отриманої нами пiд час аудиту. 

 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 
Протокол рiчних загальних 

зборiв акцiонерiв 

В Протоколi описуються 

питання та прийнятi рiшення, 

якi розглядалися на загальних 

зборах акцiонерiв Товариства. 

Питання та прийнятi рiшення 

описанi в цьому звiтi. 

https://tpc.pat.ua/documents/inf

ormaciya-dlya-akcioneriv-ta-stei

kholderiv?doc=113078     

http://tpc.pat.ua/documents/prot

okoli-zboriv  



2 
Протокол позачергових 

загальних зборiв акцiонерiв 

В протоколi описуються 

питання та прийнятi рiшення, 

якi розглядалися на 

позачергових загальних зборах 

акцiонерiв Товариства. 

Питання та прийнятi рiшення 

описанi в цьому звiтi. 

https://tpc.pat.ua/documents/inf

ormaciya-dlya-akcioneriv-ta-stei

kholderiv?doc=115447    

http://tpc.pat.ua/documents/prot

okoli-zboriv  

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

прийняття рішення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинів 

Розкрита особлива 

iнформацiя про 

прийняття рiшення 

загальними зборами 

про попереднє надання 

згоди на вчинення 

хначних правочинiв 

28.04.2025 https://tpc.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-t

a-steikholderiv?doc=113065 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1  

Органiзацiйна 

структура станом на 

31.12.2023 , 

12.09.2025 https://tpc.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-t

a-steikholderiv?doc=116764 

 

2  

Структура власностi 

станом на 31.12.2023 р 

12.09.2025 https://tpc.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-t

a-steikholderiv?doc=116765 

3  

Рiчна фiнансова 

звiтнiсть за 2023 р. 

разом з аудиторським 

звiтом 

12.09.2025 https://tpc.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-t

a-steikholderiv?doc=116766 

4  

рiчна фiнансова 

звiтнiсть за 2023 в 

XBRL 

29.09.2025 https://tpc.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-t

a-steikholderiv?doc=117972 

5  

Органiзацiйна 

структура станом на 

31.12.2024 р 

23.10.2025 https://tpc.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-t

a-steikholderiv?doc=119510 

6  

Структура власностi 

станом на 31.12.2024 р. 

23.10.2025 https://tpc.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-t

a-steikholderiv?doc=119511 

7  28.10.2025 https://tpc.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-t



Рiчна фiнансова 

звiтнiсть за 2024 

р.разом з аудиторським 

звiтом 

a-steikholderiv?doc=119825 

8  

Рiчна фiнансова 

звiтнiсть в XBRL за 

2024 рiк  

28.10.2025 https://tpc.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-t

a-steikholderiv?doc=119824 

 

 


